
Lovvedtak 84
(2024–2025)

(Første gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 401 L (2024–2025), jf. Prop. 88 L (2024–2025)

I Stortingets møte 2. juni 2025 ble det gjort følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i allmenngjøringsloven og petroleumsloven mv. (allmenngjøringslovens anvendelse på innenriks 
skipsfart og rettighetshaveres plikt til å sørge for norske lønnsvilkår på skip)

I
I lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjøring av tariffavta-
ler m.v. gjøres følgende endringer:

§ 2 nr. 2 skal lyde:
2. (Arbeidstakere på skip mv.)

Loven omfatter
a. arbeidstakere på skip og flyttbare innretninger

registrert i Norsk ordinært skipsregister (NOR)
b. arbeidstakere på skip i innenriksfart registrert enten i

Norsk internasjonalt skipsregister (NIS) eller uten-
landsk skipsregister.
Skip i innenriksfart etter første ledd omfatter:

a. skip som frakter last eller passasjerer mellom norske
havner på fastlandet, men likevel ikke skip som ute-
lukkende setter i land last eller passasjerer som kom-
mer fra utenlandske havner, eller som utelukkende
tar om bord last eller passasjerer som skal til uten-
landske havner

b. cruiseskip som seiler mellom norske havner på fast-
landet, også cruiseskip som utelukkende opererer ut
fra én norsk havn, men likevel ikke cruiseskip som
anløper norske havner på seilas fra eller til en uten-
landsk havn

c. skip som yter andre tjenester i norsk territorialfar-
vann ved fastlandet, men ikke fiske- og fangstfartøy,
skip som tilhører Forsvaret eller benyttes i Forsvarets
tjeneste, eller andre statlige skip som brukes utenfor
næringsvirksomhet.

§ 6 første ledd andre punktum skal lyde:
Vedtak om allmenngjøring for arbeidstakere på skip

i innenriksfart kan bare gjelde de delene av tariffavtalen
som regulerer de enkelte arbeidstakeres lønnsvilkår.

Nåværende andre punktum blir nytt tredje punktum.

§ 11 sjette og syvende ledd skal lyde:
Sjøfartsdirektoratet fører tilsyn med at lønns- og ar-

beidsvilkår som følger av vedtak om allmenngjøring for
arbeidstakere på skip, og oppdragsgivers plikter gitt i
medhold av § 12, overholdes. Sjøfartsdirektoratet skal ha
adgang til å gå om bord i og føre tilsyn med skip som ligger
i havn. Når direktoratet krever det, skal rederiet, arbeids-
giveren, skipsføreren og andre som har sitt arbeid om
bord, uten hinder av taushetsplikt legge frem opplysnin-
ger som anses nødvendige for utøvelsen av tilsynet.

Sjøfartsdirektoratet kan gi pålegg og treffe andre en-
keltvedtak etter bestemmelsene i skipssikkerhetsloven
§§ 49, 50 og 52 som er nødvendige for gjennomføringen av
allmenngjøringsvedtak og plikter i medhold av § 12, og
ilegge overtredelsesgebyr etter bestemmelsene i skipssik-
kerhetsloven §§ 55 og 56.

Nåværende § 11 sjette til åttende ledd blir åttende og
nytt niende og tiende ledd.
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Åttende ledd skal lyde:
Enhver som er underlagt tilsyn etter første, femte og

sjette ledd, skal når oppdragsgivers tillitsvalgte krever
det og uten hinder av taushetsplikt, fremlegge opplys-
ninger om lønns- og arbeidsvilkår for arbeidstakere i
virksomheter som utfører arbeid som er omfattet av
vedtak om allmenngjøring. Innsyn kan kreves av tillits-
valgte som representerer den organisasjonen som er
part i den allmenngjorte tariffavtalen.

§ 13 andre ledd skal lyde:
Rederiet er solidarisk ansvarlig med arbeidsgiveren

for utbetaling av lønn som følger av vedtak om allmenn-
gjøring for arbeidstakere på skipet. Med rederiet menes
den som er å anse som rederi etter skipssikkerhetsloven
§ 4.

Nåværende andre til fjerde ledd blir tredje til nytt femte
ledd.

II
I lov 29. november 1996 nr. 72 om petroleumsvirksom-
het skal § 10-18 tredje ledd lyde:

Rettighetshaveren skal sørge for at ansatte på skip
som leverer tjenester til petroleumsvirksomhet, ikke har
dårligere lønnsvilkår enn det som følger av gjeldende
landsomfattende tariffavtaler. Dette gjelder likevel ikke
transport av petroleum i bulk. Kongen kan gi forskrift om
hvordan rettighetshaverens forpliktelser kan oppfylles.

Nåværende tredje til femte ledd blir fjerde til nytt sjette
ledd.

III
I lov 17. juni 2005 nr. 79 om akvakultur skal ny § 22 a ly-
de:

§ 22 a Lønnsvilkår på skip
Innehavere av akvakulturtillatelser skal sørge for at

ansatte på skip som leverer tjenester til akvakulturpro-
duksjon, ikke har dårligere lønnsvilkår enn det som føl-
ger av gjeldende landsomfattende tariffavtaler. Kongen
kan gi forskrift om hvordan forpliktelsene til innehave-
re av akvakulturtillatelser kan oppfylles.

IV
I lov 16. februar 2007 nr. 9 om skipssikkerhet gjøres føl-
gende endringer:

§ 52 første ledd bokstav b skal lyde:
b. det foreligger alvorlige brudd på bestemmelser i

skipsarbeidsloven, allmenngjøringsloven eller for-
skrifter gitt i medhold av disse lovene,

§ 56 skal lyde:
§ 56 Overtredelsesgebyr mot foretak

Hvis noen som har handlet på vegne av rederiet, har
overtrådt en bestemmelse som nevnt i § 55 første til
tredje ledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge rederiet
overtredelsesgebyr. Dette gjelder selv om overtredelses-
gebyr ikke kan ilegges noen enkeltperson.

Tilsynsmyndigheten kan også ilegge arbeidsgiveren
og rederiet overtredelsesgebyr ved manglende utbetaling
av lønn i henhold til vedtak om allmenngjøring for ar-
beidstakere på skip, jf. allmenngjøringsloven § 5.

Ved avgjørelsen av om rederiet eller arbeidsgiveren
skal ilegges overtredelsesgebyr, og ved utmålingen av
gebyret skal det særlig legges vekt på:
a. hvor alvorlig overtredelsen er
b. om rederiet gjennom sikkerhetsstyringssystemet

eller ved instruksjon, opplæring, kontroll eller
andre tiltak kunne ha forebygget overtredelsen

c. om overtredelsen er begått for å fremme rederiets
eller arbeidsgiverens interesser

d. om rederiet eller arbeidsgiveren har hatt eller kunne
oppnådd noen fordel ved overtredelsen

e. om det foreligger gjentakelse
f. rederiets eller arbeidsgiverens økonomiske evne.

Rederiet er også solidarisk ansvarlig for overtredel-
sesgebyr som ilegges skipsføreren eller andre som har
sitt arbeid om bord, etter bestemmelser gitt i eller i med-
hold av § 55.

Departementet kan gi forskrift om overtredelsesge-
byr mot rederiet eller arbeidsgiveren etter første til tredje
ledd og om det solidariske ansvaret etter fjerde ledd.

§ 57 andre ledd første punktum skal lyde:
For å sikre betaling av overtredelsesgebyr etter

§§ 55 og 56 som rederiet, arbeidsgiveren, skipsføreren
eller andre som har sitt arbeid om bord, er eller antas å
ville bli ilagt, kan tilsynsmyndigheten forby skipet å for-
late havn, pålegge det å gå til havn eller fastsette andre
nødvendige tiltak inntil overtredelsesgebyret er betalt,
eller det er stilt tilstrekkelig sikkerhet for beløpet.

V
I lov 4. juni 2010 nr. 21 om fornybar energiproduksjon
til havs skal § 10-13 nytt andre ledd lyde:

Konsesjonæren skal sørgje for at tilsette på skip som
leverer tenester til utnytting av fornybare energiressurs-
ar til havs, ikkje har dårlegare lønsvilkår enn det som
følgjer av gjeldande landsomfattande tariffavtaler. Kon-
gen kan gje forskrift om korleis pliktene til konse-
sjonærane kan oppfyllast.

VI
I lov 22. mars 2019 nr. 7 om mineralvirksomhet på kon-
tinentalsokkelen skal ny § 9-16 lyde:
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§ 9-16 Lønnsvilkår på skip
Rettighetshaveren skal sørge for at ansatte på skip

som leverer tjenester til mineralvirksomhet, ikke har
dårligere lønnsvilkår enn det som følger av gjeldende
landsomfattende tariffavtaler. Kongen kan gi forskrift

om hvordan rettighetshaverens forpliktelser kan opp-
fylles.

VII
Lovens del I og IV trer i kraft 1. juli 2025. Del II, III, V og
VI trer i kraft 1. januar 2026.

Masud Gharahkhani
president
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