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STORTINGET

Lovvedtak 134

(2024-2025)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 529 L (2024-2025), jf. Stortingsvedtak 856 (2022-2023)

I Stortingets m@te 13. juni 2025 ble det gjort falgende

vedtak til lov

om godtgjering og andre ytelser til stortingsrepresentanter (representantytelsesloven)

Kapittel 1 Innledende bestemmelser

§ 1 Lovens formdl

Loven skal bidra til 4 sikre at alle som er valgt inn pa
Stortinget, har mulighet til & utgve stortingsvervet pd
like vilkér, uavhengig av geografisk tilhgrighet og livssi-
tuasjon. Loven skal legge til rette for at representantene
far ytelser som kompenserer for kostnader og dekker
behovsom folger av vervet. Loven skal videre bidra tilen
god forvaltning av ytelsene.

§ 2 Definisjoner

Fast mgtende vararepresentanter er representanter
som moter for
a. stortingsrepresentanter som er utnevnt til statsra-
der, statssekreterer eller politiske radgivere i regjer-
ingen
b. stortingsrepresentanter som trer ut av Stortinget
fordi de ikke lenger er valgbare etter Grunnloven
§ 62 forste ledd.
Innkalte vararepresentanter er personer som megter
for representanter som har fatt innvilget permisjon.
Med ytelser menes i denne loven utbetalinger, refu-
sjoner og naturalytelser.

§ 3 Utfyllende retningslinjer

Stortingets presidentskap kan gi utfyllende ret-
ningslinjer om ytelsene som reguleres i loven.

§ 4 Delegering av beslutningsmyndighet

Stortingets presidentskap kan delegere sin beslut-
ningsmyndighet etter loven til Stortingets direktgr.

Kapittel 2 Godtgjoring

§ 5 Stortingets godtgjoringsutvalg

Stortingets presidentskap oppnevner en leder og to
andre medlemmer til Stortingets godtgjeringsutvalg.
Utvalget fungerer i fire ar. Utvalget er beslutningsdyktig
nar alle medlemmene er til stede. Stortingets president-
skap kan fastsette naermere retningslinjer for utvalgets
virksombhet.

Stortingets godtgjeringsutvalg skal arlig vurdere ni-
vaet pa godtgjeringene og legge sin tilrading frem for
Stortingets presidentskap.

§ 6 Stortingsrepresentanters godtgjoring

Stortinget fastsetter godtgjering for stortingsrepre-
sentantene, statsministeren og regjeringens medlem-
mer. Godtgjeringen fastsettes som et arlig belap.

Stortingets president har samme godtgjgring som
statsministeren.

De andre stortingsrepresentantene har lik godtgjg-
ring, med tilleggene som fremgar av § 8.

Den arlige godtgjeringen utbetales med en tolvte-
del hver méned. Dette gjelder ogsa for fast motende va-
rarepresentanter i den perioden de meoter.



§ 7 Innkalte vararepresentanters godtgjoring

Innkalte vararepresentanter har samme godtgje-
ring som stortingsrepresentantene for de dagene eller
periodene de er innkalt til & mete. Innkalte vararepre-
sentanter far ogsa godtgjoring for hver dag eller del av
dag pa mer enn seks timer som er ngdvendig for reise til
og fra Stortinget, og som faller utenom de dagene vara-
representanten meter i Stortinget.

Stortingets presidentskap kan etter sgknad bestem-
me at vararepresentanter far beholde godtgjeringen i
perioder de ikke er innkalt, i folgende tilfeller:

a. i perioder uten meter i plenum nar vararepresen-
tanten meter for en representant som ma antas a
fortsette sitt fraveer ogsa etter den aktuelle perioden.

b. utkalenderaret etter siste innkallingsdag far jul hvis
vararepresentanten har mett minst to maneder i
sesjonen og ikke har annen inntekt i den perioden
han eller hun sgker om a beholde godtgjeringen for.

c. iandre serlige tilfeller.

Godtgjeringen blir utbetalt minst én gang per ma-
ned.

§ 8 Tilleggsgodtgjoring

Stortingets forste visepresident har en tilleggsgodt-
gjoring pa 14 prosent av den arlige godtgjeringen. De
gvrige visepresidentene har en tilleggsgodtgjoring pa
sju prosent.

Lederne for Stortingets fagkomiteer har en tilleggs-
godtgjering pa sju prosent av den arlige godtgjeringen.
Den som fungerer som komitéleder ut over fem dager,
har tilsvarende tilleggsgodtgjoring som komitélederen
for den tiden fungeringen varer.

§ 9 Forskudd pd godtgjering

Stortingets presidentskap kan etter sgknad bestem-
me at en representant i serskilte tilfeller kan fa inntil to
maneders godtgjering utbetalt pad forskudd. Vilkdrene
for rett til forskudd og reglene for tilbakebetaling er de
samme som for ansatte i staten.

§ 10 Godtgjoring ved permisjoner

Representanter som har permisjon fra Stortinget,
beholder godtgjeringen iinntil 14 dager med mindre de
gir avkall pa den.

Stortingets presidentskap kan etter sgknad bestem-
me at en representant fir beholde godtgjoringen ut over
14 dager hvis representanten har fitt permisjon
a. pa grunn sykdom eller skade. Representanten ma

fremlegge sykmelding enten sammen med permi-
sjonssgknaden eller snarest mulig etter at permisjo-
nen er innvilget. Dersom representanten ikke gjor
dette, kan Stortingets presidentskap bestemme at
godtgjeringen skal falle bort for den resterende
delen av permisjonen.
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b. for & delta pa reise som medlem av en delegasjon
oppnevnt av Stortinget eller Stortingets president-
skap.

c. for adelta i mater eller utfore andre oppdrag etter
oppnevning av Kongen, Stortinget eller et departe-
ment.

d. av velferdsgrunner. Godtgjgringen kan bare innvil-
ges iserlige tilfeller ogien tidsavgrenset periode.
Ved svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,

adopsjonspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermi-
sjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom
beholder representantene godtgjeringen etter tilsva-
rende regler som for ansatte i staten, sd langt reglene
passer. Dette gjelder ogsa for innkalte vararepresentan-
ter i den perioden innkallingen gjelder.

Kapittel 3 Dekning av utgifter til reiser

§ 11 Definisjon av reisetyper

Med tjenestereiser menes reiser som representan-
tene gjennomferer som ledd i utgvelsen av vervet. Ar-
beidsreiser og pendlerreiser regnes ikke som tjeneste-
reiser.

Med arbeidsreiser menes representantenes reiser
mellom hjemsted eller pendlerbolig og Stortinget.

Med pendlerreiser menes reiser representanter
som pendler, foretar mellom hjemsted og Stortinget el-
ler pendlerbolig, jf kapittel 4 om ytelser til representan-
ter som pendler.

Med familiereiser menes reiser mellom hjemsted
og Oslo for representantenes familiemedlemmer.

§ 12 Generelt om reiser

Alle reiser som skal dekkes av Stortinget, ma ha
sammenheng med utgvelsen av vervet som stortingsre-
presentant. Representantene skal dokumentere at rei-
sen har ssmmenheng med vervet.

For a fa dekket reisekostnader ma representantene
levere reiseregning snarest mulig etter at reisen er gjen-
nomfert. Hvis Stortinget har dekket kostnader direkte,
skal representantene levere reiseregning innen tre ma-
neder.

Reisen skal etter en samlet vurdering foretas pa den
for Stortinget hurtigste, rimeligste og mest miljgvennli-
ge maten sa langt dette er forenlig med en effektiv og
forsvarlig gjennomfgring av reisen. Hvis vektlegging av
miljohensyn gir merkostnader, ma representanten re-
degjore for dette i reiseregningen.

§ 13 Tjenestereiser

Stortinget dekker utgiftene til representantenes tje-
nestereiser innenlands eller utenlands etter bestem-
melsenei eller i medhold av denne loven.
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Skal en tjenestereise dekkes av Stortinget, ma repre-
sentanten dokumentere at reisens formal og innhold i
hovedsak er tjenesterelatert.

For utgifter til overnatting pa tjenestereiser uten-
lands dekkes bare legitimerte utgifter.

Tjenestereiser utenlands i forbindelse med de faste
parlamentarikerdelegasjonenes virksomhet skal vere
godkjent av delegasjonslederen. Alle andre tjenesterei-
ser utenlands skal vere godkjent av Stortingets presi-
dentskap.

Stortinget dekker som hovedregel ikke reiseutgifter
forledsagere. Nar det er ngdvendig & ha med ledsager pa
reisen, kan Stortingets presidentskap likevel beslutte at
ledsagers reiseutgifter skal dekkes helt eller delvis.

Narenrepresentant ma ha barn under ett &r med pa
reisen, kan Stortingets presidentskap beslutte at ngd-
vendige merutgifter til barnetilsyn eller reise- og opp-
holdsutgifter for én barnepasser skal dekkes. Dersom
det er sarlige grunner til det, kan tilsvarende utgifter
dekkes selv om barnet er over ett ar.

Deltakelse ved gravferder anses som tjenestereiser
hvis deltakelsen har tilknytning til vervet som stortings-
representant.

Stortinget kan gi forskudd til dekning av utgifter til
tjenestereiser etter tilsvarende regler som for ansatte i
staten.

§ 14 Arbeidsreiser

Stortinget anses som fast arbeidssted for represen-
tantene. Utgifter til reiser mellom Stortinget og hjem-
stedet eller en pendlerbolig dekkes som hovedregel
ikke.

Representanter som har sitt hjemsted mer enn 40
kilometer fra Stortinget, fir dekket reisekostnader til og
fra Stortinget ved tiltredelse og fratredelse og ved se-
sjonsdpning og sesjonsavslutning.

Ved dokumentert sykdom eller skade kan represen-
tantene fa dekket seerlige utgifter til transport til og fra
Stortinget.

Ved permisjon pa grunn av sykdom eller skade eller
permisjon av velferdsgrunner kan representantene fa
dekket utgifter til én reise fra Stortinget eller pendlerbo-
ligen til hjemstedet eller annet innenlands oppholds-
sted og derfra tilbake til Stortinget igjen.

Utgifter til andre arbeidsreiser kan dekkes i tilfeller
der det er fastsatt av presidentskapet i retningslinjer.

Ved bruk av egen bil far representantene kilometer-
godtgjoring etter satsene for tjenestereiser i staten.

§ 15 Familiereiser

Representanter kan fa dekket utgifter til reise mel-
lom hjemstedet sitt og Oslo for medlemmer av husstan-
den. Som medlemmer av husstanden regnes ektefelle,
samboer og hjemmeboende barn til og med det kalen-
derdret barnet fyller 18 ar. I tillegg dekkes utgifter til rei-

se for representantens egne barn som ikke er medlem-
mer av representantens husstand, mellom barnets
hjemsted og Oslo til og med kalenderdret barnet fyller
18 4r.

Representantene har krav pa inntil to familiereiser i
aret per berettiget person for representanter som bor
mer enn 40 kilometer fra Oslo. Representanter som har
foreldreansvar for barn alene, kan i tillegg fa dekket rei-
seutgifter til ledsager for barnet til og med det kalender-
aret barnet fyller tolv ar.

Innkalte vararepresentanter som har gjort tjeneste i
til sammen seks maneder eller mer i lgpet av tolv mane-
der, har rett til 4 fa dekket familiereiser etter forste og
andre ledd.

Kapittel 4 Ytelser til representanter som pendler

§ 16 Pendlerboliger

Representanter som har skattemessig bosted minst
40 kilometer fra Stortinget, jf. skatteloven § 3-5, kan et-
ter spknad tildeles pendlerbolig,

Representanter som disponerer annen bolig innen-
for avstandskravet i forste ledd, kan ikke tildeles pend-
lerbolig. En representant anses a disponere en bolig der-
som han eller hun gjennom et eie- eller leieforhold star
fritt til daglig  bruke hele eller deler av boligen. En re-
presentant anses ikke a disponere en bolig dersom den
isin helhet er leid ut og leieforholdet er etablert pa sok-
nadstidspunktet. Stortingets presidentskap kan i serli-
ge tilfeller gjore unntak fra kravet om at leieforholdet
ma vere etablert pa spknadstidspunktet.

Stortingets presidentskap kan stille neermere vilkar
for disponering av pendlerbolig.

§ 17 Pendlerreiser

Representanter som har sitt hjemsted mer enn 40
kilometers kjorelengde fra Stortinget og har pendlerbo-
lig, kan fa dekket utgifter til reise til og fra Stortinget eller
pendlerboligen og representantens hjemsted inntil én
gang per uke. Representanter far dekket inntil én ekstra
hjemreise per uke til og med kalenderéaret barn i hus-
standen fyller 18 ar. Frem til og med kalenderaret barn-
et fyller 20 ar, kan det i seerlige tilfeller gjores unntak fra
aldersgrensen. Vararepresentanter som er innkalt for en
kortere periode enn en hel uke, far ikke dekket reiseut-
gifter etter dette leddet.

I uker med helligdag pa tirsdag, onsdag eller tors-
dag, dekker Stortinget ytterligere én pendlerreise til og
fra hjemstedet og Stortinget eller pendlerboligen. Stor-
tinget dekker inntil to pendlerreiser i slike uker.

Presidentskapet kan i sarlige tilfeller utvide antall
pendlerreiser per uke.

Bestemmelsene i kapittel 3 gjelder sa langt de pas-
ser.



§ 18 Utgifter til flytting

Stortinget kan dekke ngdvendige utgifter til én flyt-
ting fra hjemstedet til en pendlerbolig og én flytting fra
pendlerbolig til hjemstedet. Pendlerboligen ma ligge
innenfor 40 kilometers kjgrelengde fra Stortinget.

Stortinget dekker ikke flyttekostnader for innkalte
vararepresentanter.

Stortinget dekker ikke kostnader ved flytting mel-
lom pendlerboliger, med mindre representanten ma
bytte pendlerbolig etter krav fra Stortinget.

Kapittel 5 Andre ytelser

§ 19 Feriepenger til innkalte og fast metende vararepre-
sentanter

Innkalte vararepresentanter og fast mgtende vara-
representanter som trer ut av Stortinget mellom 1. janu-
ar og 30. juni, far feriepenger etter satsene i hovedtariff-
avtalene i staten pa siste ordinare utbetalingsdag for
Stortinget avbryter sine forhandlinger i juni. Feriepen-
gene beregnes pa grunnlag av godtgjeringen represen-
tantene mottok i det foregdende kalenderéret.

For valgte stortingsrepresentanter som trer ut av
Stortinget utenom valg, eller som har permisjon ut valg-
perioden, gjelder samme regler som for fast mgtende
vararepresentanter som trer ut av Stortinget.

Innkalte vararepresentanter som etter beslutning
av Stortingets presidentskap beholder godtgjgringen i
perioden etter at Stortinget har avbrutt forhandlingene
ijuni, far ikke feriepenger pa siste ordinzre utbetalings-
dag for Stortinget avbryter sine forhandlinger i juni. Dis-
se far forst feriepenger i januar det pafolgende &ret etter
satsene fastsatt i hovedtariffavtalene i staten. Feriepen-
gegrunnlaget beregnes pa grunnlag av godtgjeringen
utbetalt i siste kalenderar, inkludert eventuell fratredel-
sesytelse etter § 25.

Stortingsrepresentanter som trer inn i regjeringen,
har ikke krav pa feriepenger.

§ 20 Sykepenger til fratrddte stortingsrepresentanter

Stortingets presidentskap kan etter sgknad innvilge
sykepenger til stortingsrepresentanter og fast mgtende
vararepresentanter som er sykmeldte pa tidspunktet de
trer ut av Stortinget etter valg. Det samme gjelder for fast
metende vararepresentanter som trer ut av Stortinget.

Sykepenger gis etter tilsvarende regler som for an-
satte i staten sa langt reglene passer. Sykepenger fra fol-
ketrygden og arbeidsgiver skal trekkes fra sykepengene
fra Stortinget.

Representantene ma dokumentere arbeidsufgrhe-
ten med legeerklering. Sykepengene kan falle bort der-
som arbeidsuferheten ikke blir tilfredsstillende doku-
mentert.
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§ 21 Innkalte vararepresentanters utgifter til barnepass

Innkalte vararepresentanter kan i seerlige tilfeller fa
dekket ngdvendige og dokumenterte utgifter til barne-
pass. Tapt arbeidsinntekt for barnepasseren dekkes
ikke.

§ 22 Ytelser til etterlatte ved deodsfall

Huvis en stortingsrepresentant eller en fast mgtende
vararepresentant der i lgpet av valgperioden, skal ekte-
felle eller samboer, eller barn under 18 ar dersom repre-
sentanten ikke hadde ektefelle eller samboer, fa utbetalt
representantens godtgjering for maneden representan-
ten dode, og de tre pafoplgende manedene.

Huvis en stortingsrepresentant eller en fast mgtende
vararepresentant dgr i lgpet av valgperioden, dekkes
inntil 1 ganger grunnbelgpet i folketrygden til gravfer-
den og minnesamver. Det samme gjelder hvis en inn-
kalt vararepresentant der pa reise til eller fra Stortinget
eller i perioden innkallingen gjelder.

En stortingsrepresentant eller en fast mgtende va-
rarepresentant skal ha gruppelivsforsikring tilsvarende
som for ansatte i staten. En innkalt vararepresentant
skal ha forsikring for den perioden innkallingen gjelder.
Dette leddet gjelder ogsa for stortingsrepresentanter
som er i regjering.

§ 23 Yrkesskadeforsikring og andre forsikringer

En stortingsrepresentant eller en fast motende va-
rarepresentant har rett til ytelser ved yrkesskade tilsva-
rende som for ansatte i staten. En innkalt vararepresen-
tant har samme rett for den perioden innkallingen gjel-
der. Dette leddet gjelder ogsa for stortingsrepresentan-
ter som eriregjering.

Stortinget kan tegne andre forsikringer for repre-
sentantene enn det som folger av denne bestemmelsen.

§ 24 Dekning av reise- og overnattingsutgifter forinnkalte
vararepresentanter

Vararepresentanter som er innkalt til 8 mgte og har
sitt hjemsted mer enn 40 kilometer fra Stortinget, far
dekket utgifter til reise til og fra Stortinget og til overnat-
ting i innkallingsperioden. Ved overnatting pa hotell
dekkes ogsa trekkfri sats for merutgifter til mat tilsva-
rende som for bolig uten kokemuligheter.

Kapittel 6 Fratredelsesytelse og omstillingsytelse

§ 25 Fratredelsesytelse

Formalet med ytelsen er a sikre inntekt for stor-
tingsrepresentanter som ufrivillig blir stdende uten inn-
tekt i en overgangsperiode.

Stortingets presidentskap kan etter sgknad fra stor-
tingsrepresentanter og fast mgtende vararepresentan-
ter som ikke fortsetter pa Stortinget etter valg, innvilge
fratredelsesytelse i inntil tre maneder. Det samme gjel-
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der fast mgtende vararepresentanter som trer ut av
Stortinget i lgpet av valgperioden, og innkalte varare-
presentanter som har mett sammenhengende i minst
tolv maneder i én valgperiode. Stortingets president-
skap kan i serlige tilfeller etter sgknad fra en innkalt va-
rarepresentant innvilge fratredelsesytelse i inntil én ma-
ned ogsa ved kortere motetid.

Ytelsen tilsvarer ordinaer godtgjering etter § 6. Til-
leggsgodtgjering og forhayet godtgjoring til stortings-
presidenten etter § 6 andre ledd og § 8 inngér ikke i
ytelsen.

Fast mgtende og innkalte vararepresentanter kan
ikke fa innvilget fratredelsesytelse for mer enn til sam-
men tre méneder i lopet av én og samme valgperiode.

En fratrddt stortingsrepresentant som tidligere har
mottatt sykepenger etter § 20, kan sgke Stortingets pre-
sidentskap om fratredelsesytelse. Perioden med fratre-
delsesytelse forkortes med det antallet dager represen-
tanten har mottatt sykepenger.

§ 26 Omstillingsytelse

Formalet med ytelsen er a sikre inntekt for stor-
tingsrepresentanter som ufrivillig blir stdende uten inn-
tekt i en overgangsperiode.

Stortingets presidentskap kan etter sgknad fra stor-
tingsrepresentanter og fast mgtende vararepresentan-
ter som etter valg ikke fortsetter pa Stortinget, innvilge
inntil seks maneders omstillingsytelse i tillegg til
ytelsen etter § 25. Det er krav om a aktivt spke arbeid,
starte egen virksomhet eller heve sin kompetanse.

For & fa omstillingsytelse ma representanten ha
veert valgt inn eller mott fast pa Stortinget sammen-
hengende i minst to valgperioder. Fast mgtende varare-
presentanter oppfyller kravet om & ha mett fast i minst
to valgperioder dersom varaperioden begynte i forbin-
delse med utnevning av regjering i direkte sammen-
heng med et stortingsvalg. I serlige tilfeller kan kravet
om ansiennitet fravikes.

Ytelsen tilsvarer 66 prosent av godtgjgringen etter
§ 6. Tilleggsgodtgjoring og forheyet godtgjering etter
§ 6 andre ledd og § 8 inngar ikke i ytelsen.

En fratrddt stortingsrepresentant som tidligere har
mottatt sykepenger etter § 20, kan sgke Stortingets pre-
sidentskap om omstillingsytelse. Perioden med omstil-
lingsytelse forkortes med det antallet dager represen-
tanten har mottatt sykepenger.

§ 27 Bortfall og avkorting av ytelsene

Fratredelsesytelse og omstillingsytelse bortfaller
dersom mottakeren har bruttoinntekt fra stilling pa
minst 30 timer per uke.

Ytelsene skal ellers avkortes mot annen inntekt,
men forst nar inntekt opptjent i ytelsesperiodene sam-
let overstiger 0,1 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

Det avkortes deretter krone for krone mot folgende
skattepliktige inntekter opptjenti ytelsesperioden:
a. brutto arbeidsinntekt,
b. netto virksomhetsinntekt og
c. kapitalinntekter i form av netto leieinntekter fra
fast eiendom og utbytte fra aksjer og andre sel-
skapsandeler.
Andre ledd gjelder tilsvarende for brutto pensjon
som er utbetalt for ytelsesperioden.
Ytelsene skal ikke avkortes mot feriepenger.
Inntekt som opptjenesiutlandeteller i Norge fra in-
ternasjonal organisasjon, regnes som inntekt etter and-
re ledd selv om inntekten er skattefri i Norge.
Mottakere av fratredelsesytelse og omstillingsytelse
som blir kjent med atdet er lagt til grunn for lav inntekt,
ma umiddelbart informere Stortinget og dokumentere
den faktiske inntekten.

Kapittel 7 Administrative bestemmelser

§ 28 Representantenes opplysningsplikt

Den som sgker om ytelser fra Stortinget, skal legge
frem de opplysningene som er ngdvendige for at Stor-
tinget skal kunne vurdere om han eller hun har rett til
ytelsen. Den som mottar en ytelse, skal underrette Stor-
tingets administrasjon om endringer som kan ha avgje-
rende betydning for hans eller hennes rett til 4 fortsette
a motta ytelsen, eller som Stortingets administrasjon
ma kjenne til for & kunne kontrollere ytelsens storrelse.
Opplysningsplikten gjelder ogsé den som tidligere har
mottatt ytelser fra Stortinget.

§ 29 Innhenting av opplysninger fra andre enn represen-
tanten selv

Opplysninger fra andre enn representanten skal om
mulig innhentes i samrad med representanten selv, slik
at han eller hun har kjennskap til innhentingen.

Stortingets administrasjon kan innhente de opplys-
ningene som er ngdvendige for & kontrollere om vilkar-
ene for ytelser som er mottatt fra Stortinget, er eller har
vert oppfylti tilbakelagte perioder. Opplysningene kan
innhentes fra naverende og tidligere arbeidsgivere,
pensjonsordninger, utdanningsinstitusjoner, finansin-
stitusjoner, regnskapsforere, folketrygdens organer, Fol-
keregisteret og skattemyndighetene.

Den som blir palagt & utlevere opplysninger, skal ut-
levere dem uten godtgjering og uten hinder av taushets-
plikt.

§ 30 Behandling av personopplysninger

Stortinget kan behandle personopplysninger, her-
under personopplysninger som nevnt i personvernfor-
ordningen artikkel 9 og 10, ndr dette er ngdvendig for &
kunne utfgre oppgaveri eller i medhold av loven her.



§ 31 Taushetsplikt for ansatte i Stortingets administrasjon

Ansatte i Stortingets administrasjon har taushets-
plikt om opplysninger om personlige forhold og om
drifts- eller forretningshemmeligheter som omtalti for-
valtningsloven § 13. Taushetsplikten gjelder ogsa etter
at den ansatte har avsluttet arbeidsforholdet. Han eller
hun kan heller ikke benytte slike opplysninger i egen
virksombhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. Regle-
ne i forvaltningsloven §§ 13 atil 13 f gjelder tilsvarende.

Dersom en ansatt mottar opplysninger som er un-
derlagt strengere taushetsplikt enn det som fglger av
forste ledd, gjelder de strengere reglene.

Taushetsplikten etter forste og andre ledd pahviler
ogsa andre som utferer tjeneste eller arbeid for Stortin-
gets administrasjon.

§ 32 Tilbakebetaling og trekk i fremtidige ytelser

Dersom en representant har fatt en utbetaling som
han eller hun ikke hadde krav p4, og forsto eller burde
ha forstatt at utbetalingen skyldtes en feil, kan Stortin-
get kreve tilbake det han eller hun ikke hadde krav pa.
Det samme gjelder ndr mottakeren eller noen som har
handlet pa mottakerens vegne, har forarsaket feilutbe-
talingen ved forsettlig eller uaktsomt & ha gitt feilaktige
eller mangelfulle opplysninger.

Stortinget skal fremsette krav om tilbakebetaling
etter forste ledd dersom mottakeren eller noen som
handlet pd mottakerens vegne, har opptradt forsettlig
eller grovt uaktsomt, med mindre det finnes serlige
grunner til 4 la veere a fremsette krav.

Dersom mottakeren var i god tro, kan Stortinget
ikke kreve tilbakebetalt mer enn det mottakeren hadde
igjen av det utbetalte belgpet da han eller hun ble kjent
med feilen. Ved vurderingen av om en utbetaling helt el-
ler delvis skal kreves tilbake, skal det blant annet legges
vekt pé storrelsen pa det feilutbetalte belgpet, hvor lang
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tid det er gitt siden utbetalingen fant sted, og om mot-
takeren har innrettet seg i tillit til den.

Stortinget kan la vare & kreve tilbakebetaling der-
som det feilutbetalte belgpet utgjer mindre enn fire
ganger rettsgebyret. Dette gjelder likevel ikke dersom
mottakeren eller noen som opptradte pa mottakerens
vegne, har opptradt forsettlig eller grovt uaktsomt.

Forste til fierde ledd gjelder tilsvarende dersom det
som skal kreves tilbake, er verdien av en naturalytelse.

Stortinget kan kreve at en representant som ikke
innen tre méneder har dokumentert utlegg betalt direk-
te av Stortinget, skal godtgjere Stortinget for utlegget.
Stortinget skal frafalle kravet eller tilbakebetale nar do-
kumentasjon foreligger.

For & dekke krav etter forste til fjerde ledd kan Stor-
tinget avregne mot fremtidige ytelser. Det kan kreves
renter etter forsinkelsesrenteloven. Kravet er tvangs-
grunnlag for utlegg. Foreldelsesloven § 17 nr. 3 og § 21
nr. 1,4 og 5 gjelder tilsvarende.

Kapittel 8 Overgangsbestemmelser og ikrafttredelse

§ 33 Overgangsbestemmelser

Representanter som ikke fortsetter pa Stortinget et-
ter valget i 2025, kan sgke om omstillingsytelse etter
§ 26 selv om de ikke oppfyller kravet om minst to valg-
perioders ansiennitet i bestemmelsens tredje ledd fors-
te punktum. Tidsbegrensingen pa seks maneder i § 26
andre ledd gjelderikke for representanter som ikke fort-
setter pa Stortinget etter valget i 2025. Dersom vilkarene
ellers er oppfylt, kan disse soke om a fa omstillingsytelse
iinntil tolv maneder.

§ 34 Ikrafttredelse

Loven trer i kraft 1. oktober 2025.

Fra samme tidspunkt oppheves lov 20. desember
2016 nr. 106 om godtgjerelse for stortingsrepresentan-
ter (stortingsgodtgjgrelsesloven).

Masud Gharahkhani

president
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