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Bakgrunn

Den senere tids offentlige debatt om grédige be-
driftsledere som sikrer seg gullkantede lgnnstillegg,
etterlgnns- og pensjonsavtaler, gir etter forslagsstil-
lernes mening svaat negative signaler for den gene-
rellelgnnsdannel sen i samfunnet. Det som kan kalles
en ukultur i nagingslivet, undergraver bade sam-
funnsmoral og forstael sen for moderasjon ved |gnns-
oppgjerene. Tall gjengitt i Dagbladet 26. februar
2002 viser at topplederne i Norges sterste bedrifter
har hatt nesten fire ganger sa hay |gnnsgkning som
sine ansatte de siste ti arene. Landets | gnnstakere har
siden 1991 plusset pa lannene med tilnaa'met 50 pst.,
mens gjennomsnittsakningen for topplederstillinge-
ne er 180 pst. Den desiderte |gnnsvinneren er avtrop-
pende konsernsjef Tormod Hermansen i Telenor
ASA. Selskapet som har en statlig eierandel pa 77,68
pst. har gitt Hermansen en Ignnsgkning som gjer at
lgnnen i tidsperioden er fire og en halv gang sa hey
somved tiltredelseni 1991. | oversikten er ikke even-
tuelle bonuser og opsjonsprogrammer tatt med.

Forslagsstillerne viser til at lederlgnninger var
tema pa Regjeringens kontaktmgte med partenei ar-
beidslivet 1. mars 2002. Fra regjeringshold ble det
uttrykt bekymring for at gradige ledere kan gjare
lannsoppgjaret vanskeligere. Ifgige NTB uttalte
statsminister Kjell Magne Bondevik fglgende:

«Selv omdisseer i fétall blant landets nagingslivs-
ledere, sa er det undergravende og et veldig uheldig
signal overfor arbeidstakerne foran et viktig og spen-
nende oppgjar.»

Forslagsstillerne sier seg enigei disse uttal el sene.
For hgye lederlgnninger og fallskjermer gir uheldige
signaler for lennsoppgjeret. Det er imidlertid lite som
kan gjares politisk for & stoppe denne utviklingen i
private virksomheter annet enn & komme med anbe-
falinger og hengtillinger. Man kan imidlertid forvente
at styret i et aksjesel skap setter seg selv i et sveat dar-
lig lys dersom det forvalter aksjonaarenes verdier pa

en for selskapet ufordelaktig mate. Styrer som opp-
trer ufornuftig og uansvarlig giennom a gi for hgye
Iannstillegg, samt gullkantede etterlenns- og pen-
sionsavtaler, kan stilles til ansvar og skiftes ut.

Forslagsstillerne mener det stiller seg annerledes
i selskaper med statlig medeierskap. | denne typen
selskaper er det gnskelig & utarbeide visse retnings-
linjer for ansettelsesvilkar. Fordi det norskefolk i re-
aliteten har medbestemmelse, bar eierskapet forval-
tes pa en for eierne fordelaktig mate. Dette har ikke
altid vaat tilfelle. Forslagsstillerne viser i den for-
bindelse til det tidligere Statoilstyrets mangelfulle
kompetanse i forbindelse med lederlgnns- og fall-
skjermavtaler overfor tidligere konsernsjef i selska-
pet, Harald Norvik. Det at Norvik i ettertid frasa seg
deler av avtalen, fritar ikke styret for ansvaret for det
som skjedde.

Forslagsstillerne har forstaelse for at selskaper
med statlig medeierskap ma ha gode arbeids- og
lannsvilkar for atiltrekke seg de beste lederenei kon-
kurranse med andre selskaper. Likevel er det viktig at
myndighetene paser at eierskapet forvaltes uten a
vaae Ignnsdrivende. Regelverket bar fungere dik at
det kan vage en rettesnor for andre sel skaper og ikke
vanskeliggjere Iannsoppgjaret. 1 henhold til oven-
nevnte argumentasjon mener forslagsstillerne det er
hensiktsmessig a utarbeide retningdinjer for ansettel -
sesvilkar for personer i ledelsen i selskaper med stat-
lig medeierskap. Det bgr vurderes & sette et gvre tak
for etterlann. Slike retningslinjer praktiseresi en del
andre land, blant annet i Sverige.

Forslag
P& denne bakgrunn fremmes falgende
forslag:

Stortinget ber Regjeringen utarbeide retningslin-
jer for ansettelsesvilkdr for personer i ledelsen i sel-
skaper med statlig medeierskap.

14. mars 2002
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