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Forslag fra stortingsrepresentantane Sigvald Oppebeen Hansen, Per Sandberg, Karin
Andersen og Magnhild Meltveit Kleppa om forslag til mellombels lov om overgangs-
reglar i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under permittering

Til Odelstinget

Bakgrunn

I motsetnad til ein del andre land er det i Noreg
gjennom avtalar og sedvane hegve for bedrifter til &
permittere arbeidstakarar. Det har ogsa vore praksis
at arbeidstakarane mottar dagpengar i permitterings-
tida. I byrjinga pa 1990-talet blei dagpengeperioden
avgrensa til 26 veker innanfor ein 18 manaders peri-
ode, men fra 1994 igjen utvida til 52 veker.

I Ot.prp. nr. 17 (2001-2002) fremma Arbeids- og
administrasjonsdepartementet forslag om at dagpen-
geperioden blei avgrensa til 26 veker, men at per-
sonar som i permitteringstida gar pa arbeidsmark-
nadstiltak i regi av eller i samarbeid med arbeids-
marknadsetaten, kan avslutte tiltaket sjelv om tiltaket
gar utover 26 veker.

Kommunalkomiteen slutta seg i innstillinga sam-
roystes til forslaget, og det blei seinare samroystes
vedteke. Komiteen meinte at ein periode pa 52 veker
var for lang, og ikkje stimulerer dei permitterte til &
ga over i anna arbeid eller & delta pa arbeidsmark-
nadstiltak. Komiteen meinte at ei forkorting av tryg-
deperioden kan fore med seg at mange permitterte vil
kome attende til ordinzrt arbeid mykje tidlegare. Ko-
miteen viste i den samanhengen til kor viktig det er &
halde oppe eit hogt niva pa arbeidsmarknadstiltaka.

Komiteen presiserte likevel at ein ville folgje ut-
viklinga neye, og at ein om nedvendig ville kunne
endre lova dersom denne endringa ville fore til store
negative konsekvensar for arbeidstakarane eller at ar-
beidslaysa blei vesentleg starre.

N4 har lova verka i vel fire manader, og sa langt
ser konsekvensane for arbeidstakarane ut til & vere re-
lativt sma. Derimot er mange urolege over kva kon-
sekvensane kan bli for enkelte bransjar. Det gjeld le-
veranderindustrien innanfor offshorebransjen og as-
faltbransjen. Vi viser her til brev frd Byggenaringens
Landsforening (BNL) og Fellesforbundet av 17. ja-

nuar 2002 til arbeids- og administrasjonsministeren
og brev av 18. mars 2002 fra Byggenaringens Lands-
forening, Fellesforbundet og Teknologibedriftenes
Landsforening (TBL) ogsé til arbeids- og administra-
sjonsministeren. [ breva er det ikkje tatt opp sparsmal
om & ga tilbake til den gamle ordninga med 52 veker,
men at det blir utarbeidd nokre overgangsordningar.
Grunngjevinga er at lovendringa kom brétt pa og at
det er vanskeleg for desse bransjane pa sa kort tid &
tilpassa seg ein situasjon der lennsplikt kjem raskare.
Det blir vist til at vi innanfor offshorebransjen vil ga
inn i ein periode der investeringane vil gé ned, for ak-
tiviteten igjen vil ta seg opp. Og det blir vist til at det
innanfor asfaltsektoren er vanskeleg pa kort sikt &
sikre aktivitet over ein sa lang periode at ikkje lonns-
plikt vil inntreffe for store grupper. Derfor er det ned-
vendig & sikre desse gjennom ei tidsavgrensa over-
gangsordning.

Med bakgrunn i erfaringane sa langt er det ikkje
nokon grunn for & gé tilbake til det gamle regelverket.
Ei tilstramming i dagpengeperioden har sa langt vist
seg ikkje & verke negativt for store grupper av ar-
beidstakarane eller bedriftene. Normalt ber ein peri-
ode pa 26 veker vere lang nok for at arbeidstakarar
skal kunne ga permitterte utan at bedriftene skal mét-
ta utbetale lonn.

Det er behov for overgangsordningar slik organi-
sasjonane innanfor dei gjeldande bransjane har bede
om. Overgangsordningar vil kunne gjere overgangen
til nytt regelverk meir smidig og kunne sikre stabili-
tet omkring det nye regelverket. Dersom ikkje slike
overgangsordningar kjem pé plass, er forslagsstilla-
rane redde for at dei gjeldande bransjane ma seie opp
personar med verdfull kompetanse, og som sa kan
forsvinne fréa bransjane. Dette vil serleg gjelde yngre
personar med Kortast ansiennitet.
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Forslag

Pé denne bakgrunnen blir det fremma falgjande
forslag:

Vedtak til mellombels lov

om overgangsreglar i lov 6. mai 1988 nr. 22 om
lennsplikt under permittering

I
§1

Arbeidstakarar som var i ein lgpande permitte-
ringsperiode per 31. desember 2001, skal behandlast
etter regelverket slik det gjaldt fer lovendringa av 21.
desember 2001 sé lenge permitteringa varer.

§2

For arbeidstakarar som per 31. desember 2001
ikkje var i ein lgpande permitteringsperiode, skal

2001-2002

reglane bli tillempa slik at permitteringstid fer 1. ja-
nuar 2002 ikkje blir teken med i utrekninga av kvoten
pa 26 veker i lennspliktlova § 3 nr. 2 forste ledd og
folketrygdlova § 4-7. Ingen kan i medhald av denne
foresegna fa ein storre kvote enn det som ville fylgd
av lennspliktlova og folketrygdlova slik dei lydde for
lovendringa.

§3

For asfaltbransjen gjeld ein kvote pa 36 veker i
lennspliktlova § 3 nr. 2 ferste ledd og folketrygdlova
§ 4-7.

§4

Foresegnene i §§ 1 og 2 gjeld til 1. juli 2003. Fo-
resegna i § 3 gjelder til 1. januar 2004.

I
Lova tek til & gjelde straks.

15. mai 2002



	Dokument nr. 8:135
	(2001-2002)
	Forslag frå stortingsrepresentantane Sigvald Oppebøen Hansen, Per Sandberg, Karin Andersen og Mag...
	Til Odelstinget
	Bakgrunn
	Forslag
	forslag:
	Vedtak til mellombels lov
	om overgangsreglar i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under permittering
	I
	II

	15. mai 2002



