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INNLEDNING

Arbeidskraften er var viktigste ressurs. 70 pst. av
Norges nasjonalformue sitter i nordmenns hjerner og
hender. I arene framover er det mangel pé arbeids-
kraft som vil bremse utviklingen av velstand og vel-
ferd. A la bortimot 100 000 voksne arbeidsfore men-
nesker ga arbeidslase, er derfor uakseptabel slgsing.

Tilknytning til arbeidslivet er en viktig forutset-
ning for et godt liv for sveert mange. Bade ekonomisk
og sosialt er arbeidslivet helt sentralt. Vi vet ogsé at
arbeidsledighet, serlig nér den blir langvarig, gir okt
sannsynlighet for mange typer problemer - fattig-
dom, psykiske problemer, ensomhet, varig utsteting
av arbeidslivet mv. For den enkelte er det derfor
sveert viktig & komme raskt ut i arbeid.

Det er ikke mangel pé uleste oppgaver i det nors-
ke samfunnet. I dette forslaget lanseres en plan som
tar for seg viktige oppgaver som star ugjort i dag, og
der det finnes arbeidslgse med den riktige kompetan-
sen. Ved & serge for at disse finner hverandre, skapes
det en vinn-vinn situasjon for den enkelte og samfun-
net:

— Mange arbeidslese kommer i jobb i stedet for &
motta trygd.

— Viktige samfunnsoppgaver blir gjort.

— Rekruttering til uferhet og mange sosiale proble-
mer reduseres.

— Slesing med var viktigste ressurs reduseres.

Punktene over viser at det er betydelige sam-
funnsmessige gevinster knytta til denne satsingen.

Utfordringen er 4 fé til dette uten & skape nytt
press pa renta. Gjennom inndekningsforslag som to-
talt beloper seg til 2 mrd. kroner dekkes det meste inn
av de okte utgiftene. Utover dette foreslés det & legge
1 mrd. kroner i friske penger pé bordet.

Norsk gkonomi har i det siste vart preget av hoy
kronekurs som folge av stram pengepolitikk. Ren-
tedifferansen til resten av Europa er svert hoy, og det
har gjort norske kroner attraktive. Bakgrunnen for
dette kan vi delvis finne i hayere kostnadsvekst i
Norge enn i landene rundt oss, men en stor del av an-
svaret ma ogsé legges pd en pengepolitikk som har
lagt for stor vekt p& hensynet til stabil inflasjon. Dette
har gatt pa bekostning av malet om lav arbeidsledig-
het. Konsekvensen har blitt omfattende industrided
og akselererende tap av arbeidsplasser i konkurranse-
utsatt sektor. Denne pengepolitikken har vert helt
odeleggende for norsk ekonomi. Signalene i det siste
om en mindre stram pengepolitikk har da ogsa fort til
en svekkelse av kronekursen.

Men det er ogsé helt nadvendig 4 fa til et inntekts-
politisk samarbeid. Alle parter ma né bidra for & be-
kjempe arbeidsledigheten. Regjeringen mé& sammen
med partene i arbeidslivet finne fram til lgsninger
som gjor at alle grupper bidrar til & holde kostnadsut-
viklingen i Norge nede. Like viktig som moderasjon
fra arbeidstakerne er det & hindre skattelettelser til
haytlente og fortsatt sterk ekning i toppledernes lon-
ninger. Denne planen er et viktig bidrag til en slik
dugnad: Gjennom klar omprioritering fra privat for-
bruk til viktige fellesskapsprosjekter bidras det til &
fa ledige hender i arbeid. Dette vil veere deler av sva-
ret p4 LOs viktigste krav i arets lennsforhandlinger:
"Arbeid til alle er jobb nr. 1".

Sammen med en omlegging av pengepolitikken
vil dette vaere en grunnleggende forutsetning bade for



a bevare eksisterende arbeidsplasser og for a skape
nye.
Etter- og videreutdanningsreformen kunne vert
et viktig bidrag til & sikre at arbeidstakerne er oppda-
tert 1 forhold til neeringslivets kompetansebehov. Pa
dette omrédet er det forst og fremst arbeidsgiverne
som ikke har gjort jobben sin.

Utviklingen i arbeidsmarkedet siden budsjettbe-
handlingen i hast gjor disse tiltakene ngdvendig. Det
er nd dpenbart at det finnes ledig kapasitet i gkonomi-
en, og strakstiltakene som er foreslatt er valgt spesielt
med tanke pa i hvilke sektorer det finnes ledighet.
Tiltakene her er derfor malrettet med tanke pa a gi okt
sysselsetting uten press for gkt rente.

Disse forslagene er et ekstraordinzrt loft nd, for &
mete utfordringene en raskt ekende ledighet gir.
Strakstiltakene ber gjennomferes umiddelbart, uten-
om den ordingre budsjettbehandlingen. Her foreslés
finansiering av tiltakene i r, videre finansiering ma
foretas i den ordinare budsjettbehandlingen.

Ytterligere tiltak mot arbeidsledigheten ber vur-
deres i forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett.

Hvem er ledige?

92 500 nordmenn var registrert som helt ledige av
Aetat ved utgangen av februar 2003. Dette er en ok-
ning pa over 20 000 fra februar 2002. Pkningen er
serlig sterk innen industri, bygg- og anlegg samt na-
turvitenskapelige yrker og administrativt arbeid med
over 30 pst. gkning fra februar 2002.

Den storste gruppa ledige finner vi innen industri-
en med nesten 16 000 personer. Andre store grupper
har vi innenfor merkantile yrker, annet servicearbeid
og bygg og anlegg. Blant kvinner er det ogsa en stor
gruppe ledige innenfor helse, pleie- og omsorgssek-
toren. Et hoyt antall permitterte og fa ledige stillinger
tyder pa at ledigheten vil fortsette & oke utover varen.

Utviklingen i tallene fra Aetat stemmer godt over-
ens med tallene fra Statistisk sentralbyras (SSB) ar-
beidskraftundersgkelser. Den viste for desember en
ledighet pa 4,1 pst., jevnt stigende fra 3,7 pst. i juli.

Detaljert oversikt over hvordan de ledige fordeler
seg pé ulike yrker folger som vedlegg.

Strakstiltak

Folgende tiltak foreslds satt i verk omgéende for
a bekjempe den gkende arbeidsledigheten:

Forsert utbygging av skolebygg og sosial bolighyg-
ging

— @kt ramme fra 1 til 2 mrd. kroner for rentetil-
skuddsordningen til opprustning av skolebygg.
Ca. 3 000 arbeidsplasser som koster 160 mill.
kroner.

— Okt sosial boligbygging. Ca. 900 arbeidsplasser
som koster /00 mill. kroner.
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— Lese opp regler for l&n i Husbanken.

Sysselsettingseffekt er usikker.

P& oppdrag fra Kommunenes Sentralforbund va-
ren 2002 beregnet Multiconsult at det ville koste 40
mrd. kroner & sette skolebygningene i Norge i for-
skriftsmessig stand.

Gjennom en rentetilskuddsordning over statsbud-
sjettet dekker staten renteutgiftene ved opprustning
av skolebygg, mens kommuner og fylkeskommuner
sjgl ma betale avdragene. Denne ordningen har en
ramme pa 15 mrd. kroner over atte ar. Dette har bi-
dratt til & eke tempoet i opprustningen av skolebyg-
gene i mange kommuner.

Problemet med ordningen, i tillegg til at rammen
er for liten, er at mange kommuner ikke har rad til &
benytte seg av den. Fattige kommuner, og de er det
etter hvert blitt mange av, har ikke mulighet til & be-
tale avdragene pa en slik investering.

Som et strakstiltak foreslas det allikevel & utvide
rammene for denne ordningen i inneverende ar. En
dobling av ramma fra 1 til 2 mrd. kroner vil bringe
omfanget av ordningen opp pa samme niva som i
2002. Det vil koste 160 mill. kroner i rentetilskudd.
Dette vil kreve ca. 3 000 arsverk, ca. 1 000 i bygg- og
anleggsbransjen og dobbelt s& mye hos underleve-
randerer, mv.

Det er ogsa stort behov for & gke den sosiale bo-
ligbyggingen markert. 100 mill. kroner ekstra i okt
tilskuddsramme til dette formélet gir, med et snitt pa
30 pst. tilskudd (tilsvarer 290 000 kroner pr. bolig)
460 boliger. Dette betyr investeringer i boligbygging
pa 311 mill. kroner. Sysselsettingseffekten av dette
blir ca. 900 arbeidsplasser i byggebransjen og til-
knyttede virksomheter.

For & unngé & g tom til sommeren har Husbanken
strammet inn reglene for ldneutmaling pa basislén til
boligbygging. For & fa fart pa boligbyggingen som
har sunket med 11 pst. vil vi lase opp pé disse regle-
ne. Dette kan gjore det nedvendig & utvide laneram-
men til Husbanken, men det vil vi komme tilbake til
i behandlingen av Revidert nasjonalbudsjett.

Okt satsing pa jernbane og rassikring

— Jernbaneinvesteringer pa 860 mill. kroner gir ca.
500 arbeidsplasser.

— Rassikring for 250 mill. kroner krever rundt 150
arbeidsplasser.

En rekke tiltak er mulig pa jernbaneomradet. Okt
tempo i utbygging av dobbeltsporene Oslo - Ski (60
mill. kroner), Lysaker - Sandvika (20 mill. kroner) og

Lo rapporten ”"Bygg- og anleggsnaringens betydning” fra As-

plan Viak pa oppdrag for Byggenaringens Landsforbund,
kommer det fram at en million brukt pa bygging, rehabilite-
ring eller oppussing av bygninger i snitt medferer 3 arsverk,
inkludert effekten hos underleveranderer.
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Barkaker - Tonsberg (110 mill. kroner). Ski stasjon
(50 mill. kroner) kan bygges ut i ar og den nye gods-
terminalen pa Ganddal (50 mill. kroner) kan igang-
settes. I tillegg er det store oppgaver med prosjekt-
planlegging (110 mill. kroner) og okt sikkerhet inklu-
dert bygging av planoverganger (300 mill. kroner) pé
jernbanen som kan gjeres i 2003 og 2004. Dette betyr
okte investeringer i jernbane- og kollektivtransport i
2003 med 700 mill. kroner. Dette vil gi ca. 400 nye
arbeidsplasser innen bygg og anlegg og ingenigrer.

Den nasjonale rassikringsgruppen har beregnet at
det vil ta 30-40 ar & rassikre alle riks- og fylkesveger
med dagens bevilgningsniva. Dette arbeidet kan for-
seres nar det er ledige hender i bygg- og anleggsbran-
sjen. Handlingsplanen for rassikring av veger 1999
beskriver flere store prosjekter som har blitt utsatt.
For & komme a jour med denne planen foreslas det
250 mill. kroner i ekstrabevilgning til dette i 2003,
som vil gi ca. 150 arsverk.

2200 flere tiltaksplasser
— 2200 tiltaksplasser koster 250 mill. kroner.

Skulle forholdet mellom antall tiltaksplasser og
antall ledige vert det samme nd som i 1997, hadde
man trengt 10 000-15 000 flere plasser. Det er derfor
helt pékrevet med gkt innsats mot arbeidsledigheten.
Antallet ledige jobber meldt til Aetat er 30 pst. lavere
enn for ett ar siden. I januar 2003 var det registrert
96 100 helt ledige, men bare 10 663 registrerte ledige
stillinger.

Hovedtyngden av de ledige mangler kompetanse.
Det er viktig at tilbudet fra Aetat skreddersys etter
den enkelte brukers behov. Det er derfor ikke riktig &
lase okte bevilgninger til én type tiltak eller i jobbse-
kerkurs. Det foreslas & bevilge 250 mill. kroner mer
enn i budsjettet til tiltaksplasser for arbeidsledige,
noe som er 160 mill. kroner mer enn Regjeringens
forslag. Dette gir 2 200 flere nye tiltaksplasser enn i
dag. Hovedtyngden av tiltakene skal vaere kompetan-
sehevende, og bedriftsintern opplaering ma vektleg-
ges.

Statistisk sentralbyra har dokumentert at arbeids-
markedstiltak virker. En arbeidsledig som deltar pa
tiltak har en sannsynlighet for & vaere i jobb pa 41 pst.
seks méneder etter deltakelse pa tiltaket. For en ledig
som ikke har tiltaksplass, er jobbsannsynligheten 25
pst., 16 pst. lavere. Det betyr at arbeidsmarkedstiltak
1 gjennomsnitt eker jobbsannsynligheten med om lag
65 pst. (Kilde: SSB-rapport 2002:31.)

Stimuler engk og fornybar energi

— 350 mill. kroner til ENOVA (200 mill. kroner til
vind, vannbédren varme, bioenergi, etc. og 150
mill. kroner i stette til husholdninger) og innfe-
ring av gront sertifikatmarked utleser ca. 1 750
arbeidsplasser:

—Utbygging av vannbéren varme: 300
—Bioenergi: 400

—Varmepumper og pelletskaminer: 300
—Vindkraft: 750

For omlegging til engk og berekraftig energi er
ENOVAS mal 10 TWh ny energi og vannbaren var-
me innen 2010. Dette vil si 20-25 mrd. kroner i inves-
teringer og inneberer flere tusen nye varige arbeids-
plasser. Forslagsstillerne ensker & forsere dette arbei-
det og vil gke tilskuddet til ENOVA med 200 mill.
kroner i1 2003. Sosialistisk Venstreparti har allerede
fatt flertall for & gi stette til husholdninger pa 20 pst.
av kostnaden for trepelletskamin og varmepumpe.
Denne ordningen ber bli permanent.

Norge har et stort uutlest potensial for en bioener-
giindustri og vindkraft. Forslagsstillerne mener at
satsning pé bioenergibransjen vil generere 400 dis-
triktsarbeidsplasser for hver TWh (gasskraftverk ge-
nerer 7 pr. TWh) som géar igjennom en industrialisert
verdikjede. Stimuleres dette politisk, kan vi utlese et
potensial pa 1 TWh hvert ar de neste 10 ara. Det vil
skape 400 nye varige arbeidsplasser bare i 2003.

Den viktigste maten vi kan fa fart pa vind, bio-
energi og smaskala vannkraft pa, er & etablere et plik-
tig gront sertifikatmarked hvor produsenter av forny-
bar energi utsteder sertifikater med den mengde ener-
gi de produserer. Energibrukere plikter & kjope en
viss andel grenne sertifikater for & oppfylle nasjonale
mal om produksjon av fornybar elektrisitet og varme.
En beslutning om & innfere grenne sertifikater i &r
slik at bransjen fér forutsigbare rammebetingelser og
oker investeringstakten allerede i 2003.

EU har beregnet at en megawatt installert vind-
kraftproduksjon skaper 15-19 arbeidsplasser. Dette
omfatter produksjon, salg, installasjon, drift og ved-
likehold, og favner om bade permanente og midlerti-
dige arbeidsplasser. Skal Norge ha 3 TWh vindkraft
innen 2010, ma det bygges ut vindmeller med ca.
1 000 megawatt installert effekt. Det innebzarer over
15 000 arsverk. Selv om en del av disse arbeidsplas-
sene vil henge sammen med drift av vindmellene, vil
sveert mange arsverk komme i installasjonsperioden,
2003-2008. Anslatt effekt i 2003 er ca. 750 arbeids-
plasser.

Opprydding av forurensa grunn og havbunn

— 150 mill til opprydding av forurenset grunn og
havbunn gir ca. 100 arbeidsplasser.

@kt tempo pa opprydding av forurensa grunn og
havbunn gjennom statlige bidrag og forurensningslo-
vens tvangsmidler, krever arbeidsinnsats. Vi ligger
dérlig an i forhold til mélet om & rydde de 100 verste
tomtene i Norge innen 2005. Qkte bevilgninger til
dette i ar med 150 mill. kroner vil fa fart pa proses-
sen.



Statens forurensningstilsyn har ogsé ansvaret for
a organisere oppryddingen av forurensede fjorder.
Det er igangsatt kartlegging av de verste stedene i
alle fylker og noen pilotprosjekter. Ogsa dette arbei-
det kan forseres. Dette kan innebaere 100 nye arbeids-
plasser i 2003. Det samlede investeringsnivéet for
teknologiutvikling, opprydding og rensing vil arlig
veere 1 mrd. kroner fram til 2005, deretter vil innsat-
sen gke til 2 mrd. kroner arlig til 2015. Dette vil vaere
bade statlige og private penger, der forurenser beta-
ler.

Rundt 100 nye arsverk i 2003 vil kreves for a bru-
ke 150 mill. kroner Dette kan trappes opp til 500 en-
gineering/entrepenerarbeidsplasser fram til 2005. 1
hele perioden 2003-2015 innebearer dette enginee-
ring/entrepengrarbeidsplasser og oppdrag for verfts-
industrien.

Okt utvinningsgrad i Nordsjeen

— 50 mill. kroner til a forske péa okt utvinningsgrad
i Nordsjeen gir ca. 50 arbeidsplasser.

Okt utvinningsgrad i Nordsjeen kan ifelge Oljedi-
rektoratet utlese verdiskapning pé hele 473 mrd. kro-
ner som generer lengre drift og mer verftsarbeid - og
igjen flere arbeidsplasser. 500 mill. kroner pd FoU
for & gke utvinningsgraden i et spleiselag mellom sta-
ten og bransjen, med en 50/50 fordeling, er god res-
sursutnyttelse og krever ca. 250 arsverk over en 5-
arsperiode. 50 mill. statlige kroner i 2003 vil gi 50
arsverk.

1 000 nye arbeidsplasser gjennom Statens nze-
rings-og distriktsutviklingsfond (SND)

— 550 mill. kroner til SND skal skape 1 000 nye ar-
beidsplasser.

Det forste Samarbeidsregjeringen gjorde, var &
kutte SND-budsjetter med nesten en halv mrd. kro-
ner. Ved & gi SND de rammene de hadde i 2001, har
SND sagt de kan demme opp den gkte ledigheten ved
a gi neeringslivet hjelp til omstilling og samtidig ska-
pe eller sikre mange nye, varige og lennsomme ar-
beidsplasser.

SND ber tas pa ordet, og det foreslas derfor a sette
av 550 mill. kroner ekstra til SND. I henhold til SNDs
tall vil dette tilsvare omtrent 1 000 nye, lonnsomme
arbeidsplasser i aret.

Gjennomfer barnehagereformen

— Bygging av 12 000 nye barnehageplasser krever
1 200 drsverk.

— Drift av nye plasser krever 1 000 drsverk.
Barnehageplass til alle som ensker det med en

makspris pa 1 500 kroner, krever kraftig utbygging i
barnehagesektoren. | forste omgang krever det inn-
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sats fra bygg- og anleggsbransjen, og etter hvert tren-
ger vi ogsa barnehagepersonale. Denne reformen er
allerede finansiert gjennom budsjettet, s& utfordrin-
gen blir & fa utbyggerne til & tro pa reformen.

Etter planen skal det bygges ut 12 000 barnehage-
plasser i ar. Staten har satt av 193 mill. kroner i sti-
muleringstilskudd for & fa fart pa utbyggingen. Dette
anslas til & dekke ca. halvparten av utbyggingskost-
nadene. Totalt vil derfor dette kreve ca. 1 200 arsverk
1 bygg- og anleggsbransjen med underleveranderer.

Med en gjennomsnittlig bemanningsfaktor pa 5
barn pr. voksen, samt at de nye plassene i snitt vil
veere 1 drift i 5 maneder, vil dette bety at vi trenger
1000 nye ansatte i barnehagene i ar.

Mer effektiv drift av offentlig sektor

— @kt grunnbemanning i pleie- og omsorgssekto-
ren gir 250 drsverk for 100 mill. kroner.

I dag spekulerer det offentlige i stillinger med
lave breker - og bryter arbeidsmiljeloven - for & spare
penger. Arbeidstilsynets undersekelser av norske sy-
kehus viser at det er en klar ssmmenheng mellom et
stort press pa de ansatte, som ferer til sykemeldinger
og uferetrygding, og en lav grunnbemanning. Samti-
dig er det sveert mange kvinner med erfaring fra hel-
se- og omsorgsyrker som er ledige, - de fleste av dis-
se er ufaglarte.

Dette er en ufornuftig méte & drive offentlige tje-
nester pa. For & spare penger pa sikt vil forslagsstil-
lerne gke grunnbemanninga pa sykehus og pleie-
hjem, for & a4 en mer fornuftig bruk av ressurser og
ikke minst mennesker. Pé sikt vil dette veere selvfi-
nansierende, men i forste omgang trenger vi 100 mill.
kroner for & fa 250 nye stillinger.

Styrk skolen

— 200 IT-arbeidsplasser i skolene for 50 mill. kro-
ner.
— 400 nye larerstillinger for 100 mill. kroner.

Samtidig som mange IT-arbeidsplasser forsvin-
ner, er det fortsatt behov for mer IT-kompetanse i
norske skoler. En studie fra STEP-gruppen viser at
det norske skoleverket pa hele nittitallet var den store
taperen i kampen om IT-kompetansen: Mens flere og
flere med IT-utdanning ble uteksaminert, og mange
private neringer gkte bade antall og andel ansatte
med IT-kompetanse, var skolen den eneste sektoren
som mistet [T-folk, bade absolutt og relativt sett.

Det er en darlig investering for framtiden nér folk
med IT-kompetanse er ledige, mens skoleelever tren-
ger denne kompetansen. Derfor foreslas det & ansette
200 nye IT-lerere fra hgsten 2003. Dette koster 50
mill. kroner.

Antall arsverk for lerere og undervisningsperso-
nale har gétt ned med 4 pst. fra skolearet 1998/1999
til og med 2002/2003 (Grunnskolens Informasjons-
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system (GSI). I samme periode har elevtallet gkt med
7 pst.

Noe av reduksjonen i antall leererstillinger skyl-
des avtalen som ble inngétt mellom leererorganisasjo-
nene og staten om gkte lererlenninger, mot at leerer-
ne fikk gkt undervisningsplikt. Men i tillegg kommer
de siste drenes budsjettkutt i kommunesektoren.

Det er ofte de unge og nyutdannede leererne som
ma forlate skolen. Entusiastiske nye leerere, med opp-
daterte pedagogiske kunnskaper, forsvinner fra sko-
leverket.

For & fa til en skole der alle elever far en opplae-
ring tilpasset sine forutsetninger og interesser trenger
vi flere kvalifiserte leerere i skolen. Flere larere gir
mulighet for undervisning i mindre grupper og tettere
oppfolging av elevene. A sikre rekruttering av nyut-
dannede lazrere, sikrer ogsd skolene oppdaterte og
engasjerte leerere, noe som er en forutsetning for a
skape en spennende skole for elevene.

Det foreslas 100 mill. kroner til & ansette 400 flere
leerere fra hosten 2003.

Tilskudd til flere ansatte i skolen og store deler av
helse- og omsorgssektoren gar via kommunene. For-

Oversikt over tiltakenes kostnader og effekt

slagsstillerne ensker ikke & gremerke sterre deler av
kommunenes inntekter, men vil la disse pengene inn-
ga i kommunenes frie inntekter. Det overlates til den
enkelte kommune & avgjore hvilken type arbeidskraft
de har mest behov for.

INNDEKNING

Som en midlertidig ordning fer behandlingen av
Skauge-kommisjonens forslag om et nytt system for
utbytteskatt, foreslas det & innfere 14 pst. skatt pa ak-
sjeutbytte med bunnfradrag pa 10 000 kroner. Dette
trekker inn 1,1 mrd. kroner fra de rikeste i landet, og
gir rom for malrettede tiltak for & bekjempe arbeids-
ledighet.

Reduserte utgifter til arbeidsledighetstrygd som
folge av denne planen, anslas til 900 mill. kroner.

Det foreslés i tillegg & bruke om lag 1 mrd. kroner
utover dagens budsjettramme for & styrke kampen
mot arbeidsledigheten. Dette er riktig i en situasjon
der arbeidsledigheten er sterkt gkende.

Sysselsettings-

Tiltak Kostnad effekt
N 0] (10 74 SO 160 3000
S0SIal DOIIZDYGZING.....cvieiieiieiieiietecre ettt e st e e e steeste e beesbeesseesseesseasseans 100 900
Jernbane/KOLIBTIV ......oouiiiei e 860 500
RASSTKIING. ...ttt ettt ettt et ettt e teeaeesaneenseeneas 250 150
TIIAKSPIASSET ...eevvieeiieeiieiieie e et ere et e e a e s e e s rtesteesebessaesssessaesseesseesseesseesseesseesss 250 2200
BNOVA .ottt ettt re e s ne s 350 1000
VINAKTATE ...ttt ettt e et e ereeenraeeaeeeaens 750
Forurensa grunn 0g havbunm...........cccccveviieriieniieiieieeee et 150 100
@kt utvinningsgrad 1 0ljevirksomheten...........ccccveeeiiiciieiieeie e 50 50
SIND ettt ettt ettt et b e s s b et s e nt e b ebeeseensenseseeaeensensenneens 550 1000
Barnehagereformen...........ccveiieiieiiieieicce ettt st 2200
Hoyere bemanning i offentlig SeKtor ..........cocoiiiiiiiiiiiiee e, 100 250
IT 1 SKOLETI .ttt bbb 50 200
Flere laerere 1 SKOICM .. ..ocuiuiieieeieeie et 100 400
U ..ttt ettt a ettt a e ae et e be e teene e e eaeeneas 2970 12700
TNIACKIING. ...ttt e

Skatt Pa aKSJEULDYLEE ....c.veeeiiiceiieciieciie ettt eree ettt et e et eeeeeebeesaaeeenaens 1100

Reduserte trygdeUt@Ifter........cccvecuieeieiiieiieieeiecie ettt 900

SUI ..ottt e et e e e ae e be e ebeeebeeenbaeenaeas 2000
BALANSC......c.ooeoeeeee ettt -970
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FORSLAG 2. Stortinget ber Regjeringen i Revidert nasjonal-
P4 denne bakgrunn fremmes folgende budsjett legge fram en nasjonal sysselsettings-
plan som systematisk kobler uleste oppgaver i

forslag: samfunnet mot ledige hender og hoder.

1. Stortinget ber Regjeringen sette i verk strakstil-
tak mot arbeidsledighet innen 1. mai. 2003.

3. mars 2003
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Vedlegg
Helt arbeidsledige fordelt pa yrke ved utgangen av januar 2003
NaturvitenSKaPEIIZEe YTKET ....ccviiiiiieiieeiiiete ettt et e tre e e e e s areessteessbaeessaeseseessseennseas 4 654
BIOLOZISKE YTKET .....eeeniieiieeie ettt ettt et sttt e et e bt e bt e saeesbeenbesnee s 89
BiologiteKNIKere ML L. ....cccviiiiiiiciicie ettt e te e b e sb e sbeeebestaessbessnesenassensnens 78
INgeniarer 0 tEKNIKEIE .......oiuiiiiiiieiiee et e 1422
Sivilingenierer, siviliarktitekter og lignende ..o 411
Systemutviklere og programmerere, dataingenigrer- 0g teKnikere..........cocevvevveecreeieereeneenenn, 1 959
Andre naturvitenskapelige YIKET .......cccuiiiiiiiii ettt e et eareas 695
HelSe, PIEIC O OIMSOTE.....ceiuieiieiieieeiieeiie ettt ettt ettt et ettt e eteebeentesatesatesseesseesseanseeseenseenses 7 404
Medisinske yrker (leger, tannleger, veterinarer, farmasgyter €C.) ......ccoceevererueneereereneneeeenes 100
Omsorgsarbeidere 0g hjelPEPIEICTe. ......ccviiiiiiiiieciiecieecre ettt sve e ee e e esaeeesaaeeeee s 799
Sosionomer, barnevernspedagOger MIML. ..........cccueeierierieriienierieerteesteenteesteeteeseeneeeneesnresneesneeenes 281
Sykepleiere, vernepleiere 0g JOrdm@Are ..........cccvevvievieriieniieiieiieie et s 435
Annet pleie 0 OMSOTZSPEISONALE .........eecviieeiieeiieeiieeieeeieeeree et e eteesteeebeeebeeesbeeeeseeesseeesseeennes 5789
UndervisningSarDeid ..........coieoiiriiiiriiiieneet ettt st sttt 2 305
FOTSKOLRIEIETC. ...ttt et ettt ettt et ee et et e e eeseeeseeneensenaeeneas 258
GIUNNSKOICIERTETE ..ottt et et see e e e 1102
Annet UndervisningSPEISONALE .........ceeouiriierieeieeieriereeeteeee sttt tet e et ebeebeeeeeteesteeateensesneesanens 945
Administrativt 0g humanistisk arbeid...........ccveviieriiiiiiiiiiiieceee e 7957
Administrative ledere 0g POIIIKEIE .......cceeeciiieciiiiie e e 4903
Saksbehandlere innen offentlig administrasjon og diverse akademiske yrker ...........c.cccceenene. 1876
Underholdning, religion 0g informasjon...........cceeeverviriirienieseesieseereesieereereeneessesssesssessnenens 1178
Merkantile yrker 12 482
Funksjonerer innen administrasjon og forretningsfag og kontorarbeid............cccceeveevverivrirnnnen. 10 936
KUNdEServiCearbeIA. ... ..couueiiiuieiieieierieei ettt ettt ettt b ettt e st eaeeneas 1 546
HaNdelSarDeId. ... .eouieieeeee ettt ettt et et 7 852
Butikkmedarbeidere (0.1.) ..c..eiiuiiiiieii ettt e 5905
ANNEL SAIZSATDEIA ......viceiiieiiiiiiiccee ettt e et e e te s b e tbesteestaesbeesreesbeesseesseerbesssenraens 1 947
Jordbruk, SKOZbIUK 0Z fISKE.....cccuiiiiiieiieciie ettt et ae e be e sve e beeseaeen 2 097
TranSPOTLSATDEIA. ... .eetieiieiieie ettt sttt et e bt esbe e bt e e et e enteenteenteteebeeteeans 2972
Dekks- 0g MaskiNMAanNSKAP .........c.eccveiiiieiiiieiiesiesieeeeseesteesreereesessresssessaesesessaesssesseesssesssessens 407
Farere av budbiler og kollektive tranportmidler og lignende ............cccooceiiiiiiniininnieneeeen. 2565
Bygge- 08 anleg@sarbDeid.........ccciierieriieiieieeie ettt et s ssaesreebeenns 9346
ROTIEEEETC ...ttt ettt et et et e e me e s et estesseeneensenaeeneas 463
TOMIETe OF SNEKKEIE. .....eiueiiiiiieietiee ettt ettt ettt ettt s beesae e 2127
Vei- 0g anleg@SarDEIAETE ........cccveviirieriieie ettt ettt e e ta et e e sseesseesseenseessesnsesnsens 599
Annet bygge- og anleggsarbeid inkludert hjelpearbeid ...........cccoovveviivieiienieieiiceee e, 6 157
INAUSHIATDEIA ...ttt ettt ettt ettt sat e eae e e bt e nbeebeebeenees 15 848
Elektrikere, eleKtroniKere 0.1 ...ccc.uviiiiiiiieeeeie ettt e e et e e e s e s saareeee s 1126
IMEKANIKETE ...ttt ettt et e s et e et e e st eseeneeseeemeeneenseeaeeseeneenteaenseas 1357
NeaeringsmiddelarDeid .........cooviiiiiiiiei e 512
Prosess- 0g MaSKINOPETALATET .........cccuerierrieriereerieesteeteeseesteeseesesssesssesssesseesseesseesseessesssenssensens 6452
Stepere, sveisere, platearbeidere 0.1 ......cccvieiieiieciieiieie e 2 240
Andre handverkere og hjelpearbeid innenfor industrien ...........cccoeeveeeieeeciienciierieecieeevee e 4161
SETVICEATDEIM. .....eutiieeiiee ettt ettt b et ettt s b et e st e st s bt ebt et e e b ebeeae et e e b e 12 517
Diverse servicearbeid/hjelpearbeid uten krav til utdanning.............ccecvevvevvevienieeneenieeciesrenenens 2493
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Friserer, kosmetologer o.1., mannekenger og andre modeller ............ccovcvevvrrieneenienieneesieeienns 393
Husholdnings- og restaurantarbeid MM ............ccveeviriiiiieniiiieneere et sre e s seeens 3248
Rengjoringspersonale 0.1, ..ot 4108
ANNEE SETVICEATDEIA ..ottt ettt ettt ettt et et st bt nteae b 2275
ANAIE YTKET ..eivviiiiiciicie ettt ettt et et et e e beesbeesbeesbessbeessesssesssessaesssesseesssessaassansseessenssas 1872
Uoppgitt/Ingen yrkesbakSIUND .......c..coeeiiviiririiriiienieiieeeee ettt ettt st 8 748
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