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Hjemdal og Geir Jargen Bekkevold

Representantfordag fra stortingsr epresentantene
Hans Olav Syversen, Dagrun Eriksen, Line Hen-
riette Hjemdal og Geir Jargen Bekkevold om &
innfar e bindende akg onaeravstemning om leder -
lgnninger i aks eselskap

Til Stortinget

Bakgrunn

Forretningsmannen Thomas Minder vant en fol-
keavstemning i Sveits om & innfere bindende aksjo-
nagravstemning om lederlgnninger i landets aksjesel-
skap. Hele 68 pst. av velgerne i Sveits sajatil Min-
dersforslag. Pensjonsfond blir palagt a stemmei sine
medlemmersinteresse og offentliggjere hvade stem-
mer.

Bakgrunnen for forslaget er tendensen i retning
av stadig hayere lederl anninger, som har stadig min-
dre legitimitet i befolkningen, bade i Sveits og inter-
nasjonalt. 1 2006 tjente rundt 20 lederei den sveitsis-
ke banken UBS til sammen rundt 1,5 mrd. kroner,
ifglge Minder. Like etter kom finanskrisen, og det
samme selskapet métte si opp tusenvis av ansatte.
Oppslutningen om Minders forslag ble ikke mindre
av at legemiddelfirmaet Novartisi vinter (2013) be-
sluttet agi styreformann Daniel Vasellaen sluttpakke
pa 430 mill. kroner.

Avstemningen har vakt oppsikt internasjonalt.
Flere land vurderer na & innfare bindende aksjonaa'-
avstemning over lederlgnninger.

Lanningene til norske nagingslivsledere er langt
unna nivéene i Sveits eller OECD-snittet. Men ogsa
her har det vaat en sterk vekst i lederlgnningene: De
steg dobbelt sa raskt som vanlige lennsinntekter i ti-
aret frem til 2007, ifalge fersteamanuensis Iver Bra-
gelien ved Norges Handel shayskole. Den andre store
tendensen de siste 20 &rene, ogsai Norge, er en stadig
mer utbredt bruk av variable |annskomponenter som
bonuser.

Akgonarenebar bestemme

Veksten i lederlgnningene er bekymringsfull for
ale som gnsker & unnga et samfunn med sterre for-
skjeller. Stadig gkende Iannsgap mellom arbeidsta-
kere i Norge og utlandet pa grunn av Norges petro-
leumsdrevne gkonomi gjer det viktigere enn noen
gang dunngaen sterk vekst i lederlenninger som kan
undergrave tanken om moderate lgnnsoppgjer og
svekke norske bedrifters konkurranseevne med ut-
landet.

| dag bestemmes godtgjerelse av styremediem-
mer i norske aks eselskaper av generalforsamlingen,
mens lenn og godtgjarelse for topplederne bestem-
mes av styret, jf. akseloven. Fordagsstillerne mener
at aksjonagrene ogsa bar gis direkte innflytelse over
toppledernes lanninger og godtgjerelse. Ved a flytte
den endelige godkjenningen av lgnningene ut av den
engere kretsen i styrene og over i generalforsamlin-
gene far aksjonaarene gkt innflytelse, og veksteni le-
derlgnninger kan dempes.

A styrke aksjonarmakten er ogsariktig rent prin-
sipielt. Aksjonazrene eier selskapet. Selskapets styre
og administrative ledelse skal tjene dem, ikke mot-
Satt.
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Forslag
P4 denne bakgrunn fremmes falgende
forslag:
1. Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at |gnninger og godtgjerelsetil lederei aksjeselskap blir fast-
satt ved bindende aksjonagravstemning i sel skapenes generalforsamling.

2. Stortinget ber regjeringen fremme forslag om at pensjonsfond, i aksjonazravstemninger om lederlgnn, blir
palagt & stemme i medlemmenes interesse og offentliggjere hva de stemmer.

17. april 2013



