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Representantfordag fra stortingsr epresentantene
Raobert Eriksson, Anders Anundsen og Harald T.
Nesvik om fjerning av aldersgrense for fratredel-
sei statlige selskaper og virksomheter

Til Stortinget

Bakgrunn

De ferste pensonsordningene som ga egenpen-
gon skriver seg fra 1873. Bakgrunnen for opprettel-
sen av ordningene var gnsket om & innfare aders-
grenser. Alternativet var at embets- og tjenestemenn
fortsatte i tjenesten livet ut. | lov om Statens Pen-
gonskasse fra 1917 ble det bestemt at den aminneli-
ge aldersgrensen skulle vaare 70 ar for menn og 65 &r
for kvinner. Loven hadde en bestemmelse om at tje-
nestemenn kunne fratre med alderspensjon ti ar far
aldersgrensen ndr summen av tjenestetid og alder ut-
gjorde 80 ar. Bestemmelsen ble endret i pensjonsio-
ven av 1921 ved at medlemmet kunne fratre inntil
fem & far aldersgrensen var nadd nar summen var 85
ar. Dagensregel om fratreden inntil tre & fer alders-
grensen nar summen av alder og tjenestetid er 85 ar,
ble innfart ved pengonsloven av 1949.

Lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn
m.fl. 21. desember 1956 nr. 1 gjelder for den som har
gtilling som er eler blir innlemmet i Statens Pen-
gonskasse og som ikke omfattes av saalige lovbe-
stemmelser ellers. Det fremgar av dette at selv om en
arbeidstaker ikke har rett til medlemskap i Statens
Pensjonskasse, f.eks. fordi stillingsandelen er for lav,
vil vedkommende likevel vaae omfattet av tillin-
gens adersgrense.

Aldersgrensene for yrkesbefal i Forsvaret er fast-
satt i lov 2. juli 2004 nr. 59 om personell i Forsvaret

(forsvarspersonelloven)og aldersgrensene for ballett-
dansere, sangsolister og korsangere ved Den Norske
Operaer fastsatt i lov 21. august 1998 nr. 65.
Aldersgrenseloven §2 fjerde ledd fastsetter at
man plikter a fratre ved farste manedsskifte etter at
aldersgrensen er nadd. En stillings aldersgrense er
som oftest en annen enn en arbeidstakers peng onsal-
der, som er det tidspunkt da arbeidstakeren kan fratre
med straks Igpende alderspensjon. Lov om Statens
Pengjonskasse 28. juli 1949 nr. 26 § 21 bestemmer at
et medlem far alderspensjon ndr han fratrer sin stil-
ling ved €ller etter den aldersgrense som gjelder for
stillingen. Fratrer et medlem tidligst tre &r for alders-
grensen, fé&r han alderspengon safremt summen av
hans tjenestetid og alder er minst 85 &r eller han ved
fratreden har fylt 67 ar.
Alderspensjon kan ogsakommetil utbetaling der-
som rett til avtalefestet pensjon (AFP) er inntradt.
For de stillinger som omfattes av lov om alders-
grenser gjelder falgende etter lovens § 2 tredje ledd:
Stortinget fastsetter de lavere aldersgrenser nar vilka
rene endres for starre grupper eller vedtaket kan ha
prinsipiell betydning. Ellersfastsettes aldersgrensene
av det departement som forvalter loven. Vedkom-
mende departement kan imidlertid fastsette slik lave-
re aldersgrense inntil endelig avgjarelse er fattet.
Aldersgrenser for defleste medlemmer av Statens
Pengjonskasse ble fastsatt av Stortinget 14. desember
1995 ved behandlingen av St.prp. nr. 38 (1994—
1995), jf. Innst. S. nr. 77 (1995-1996). Stortingets
vedtak ble gitt virkning fra 1. januar 1996. Stortinget
og departementet har truffet et meget begrenset antall
vedtak om aldersgrenser etter dette tidspunkt. Stor-
tingets og departementets vedtak om aldersgrenser er
i al hovedsak knyttet til lannsplaner og stillingsko-
der i statens hovedtariffavtale. Dette medferer at der-
som hele eller deler av en statlig virksomhet blir fart
ut av statsforvaltningen, dik at stillingskodene ikke



lenger gjelder, vil eventuelle ssgraldersgrenser falle
bort. Det mai diketilfelle eventuelt fattes nye vedtak
om sagradersgrenser, av Stortinget eller av departe-
mentet, dersom stillingene/virksomheten gis rett til
fortsatt medlemskap i Statens Pensjonskasse.

Ansatte i kommunal sektor og rett til tjenestepen-
gon fra KLP har samme regler for fratredelse ved
passert sagraldersgrense.

Innlemmede virksomheter i staten er: AVINOR
AS, Baneservice AS, Den Norske Opera, Institutt for
energiteknikk, MESTA AS, Norsk Tipping AS, NSB
AS, CargoNet AS, Ekspressgods AS, Mamtrafikk
AS, MantenaAS, Trafikkservice AS, Oslo Hovedfly-
plass AS, Overenskomstlgnte gafolk, Secora AS,
Statskog SF, skogsarbeidere, Stillinger ved tidligere
statssykehus (na statlige hel seforetak).

Peng onsreformen

| forbindelse med Stortingets behandling av St.
meld. nr. 5 (2005-2006) Opptjening og uttak av al-
derspengion i folketrygden heter det:

«Stortingsvedtaket om pengonsreform legger
opp til at ssaraldersgrensenei offentlig og privat sek-
tor skal vurderes. Segraldersgrenser som system byg-
ger pa en forutsetning om at grupper av arbeidstake-
re, sett under ett, ikke kan fortsette i arbeid ut over en
gitt alder. Dagens system tar ikke hensyn til indivi-
duelle variasioner nér det gjelder fysisk og psykisk
helse. Systemet tar heller ikke hensyn til at kravene
til tjenesten kan endre over tid. En del av dem
som fratrer sin stilling ved oppnadd saeral dersgrense,
fortsetter aarbeidei omtrent sasmme omfang som tid-
ligere, men i andre stillinger.»

| forbindel se med behandlingen av Ot.prp. nr. 24
(2005-2006) ba arbeids- og sosialkomiteen i Innst.
O. nr. 18 (2005-2006) regjeringen om & foreta en
saarskilt gjennomgang av de ulike soaraldersgrenser i
arbeidslivet. Det vil bli iverksatt et arbeid for & kart-
legge grunnlaget for ssaraldersgrenser for ulike yr-
kesgrupper badei privat og offentlig sektor. Prosjek-
tet skal vurdere hvilke endringer som har skjedd si-
den innfaringen av dagens sagaldersgrenser nér det
gjelder krav til arbeidstakerne, helsemessig utvikling
og gjennomsnittlig levealder for ulike yrkesgrupper.
Arbeiddlivets parter vil bli involvert i dette arbeidet.

Ved behandling av stortingsmeldingen om opp-
tjening og uttak av alderspensjoni folketrygden uttal-
te regjeringen at sparsmalene knyttet til soralders-
grenser ville bli tatt opp i forbindelse med gjennom-
gangen av offentlige tjenestepensjoner. Det er na gatt
tre & siden Stortinget behandlet ny tjenestepensjon
og AFP i offentlig sektor, uten at temaet ble berart.
Det er heller ikke lagt frem noen resultater av det
nevnte progjektet om kartlegging av ulike yrkesgrup-
per i bade privat og offentlig sektor.
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Oppsummering

Forslagsstillerne registrerer at det er en politisk
malsetting at flere arbeidstakere skal sta lenger i ar-
beid. En slik malsetting stettes av forslagsstillerne,
og forslagsstillerne mener derfor det er viktig at ar-
beidet knyttet til en gjennomgang av sazraldersgren-
ser far gkt prioritet. Det er ogsaviktig at arbeidslivets
regler tar hensyn til individuelle variagoner blant de
ansatte ndr det gjelder fysisk og psykisk helse. Det er
videre viktig at man f&r et system som ogsa tar hen-
syn til at kravene i tjenesten kan ha endret seg over
tid.

Fordagsstillerne viser videre til en undersgkelse
av Midtsundstad (2005) der han viste at drayt 50 pst.
av de peng onerte innen politi og forsvar med en saa-
aldersgrense pa 60 ar, var i arbeid. Dette tyder pa at
en del arbeidstakere som har gétt av ved saxalders-
grensen, fortsatt har en arbeidsevne.

Fordagsstillerne har merket seg at Sykehuset Inn-
landet uttaltei et brev til sine ansatte, tidligerei ar:

«Du har n& passert ssgaldersgrensen for din yr-
k@gruEpe 0g du har opparbeidet deg 30 ars tjeneste-
tid I KLP. Du har da en rett og plikt til a si opp din
faste dtilling i Sykehuset Innlandet.» Og videre:
«Med bakgrunn i ovennevnte ber jeg deg om asi opp
gtillingen din. Du har anledning til a fratre etter en
maneds oppsigelsestid ettersom du allerede har pas-
sert soaaldersgrensen. Dersom du selv gnsker det kan
du stai dtillingen i tre maneder fra du mottok dette
brevet. Dersom oppsigelsen ikke foreligger innen 10
dager, vil arbeidsgiver iverksette en oppsigel sespro-
Sess.»

| ovennevnte tilfelle, og i mange andre lignende
tilfeller, bruker arbeidsgiver altsa alder som begrun-
nelsefor hvem som skal slutte og hvem som skal fort-
sette. Forslagsstillerne mener dette er en personal po-
litikk som har gétt ut padato, og viser samtidig til an-
slagene fra Statistisk sentralbyra (SSB) om at Norge
de naameste 15 arene vil mangle mellom 30 000 og
40 000 sykepleiere og helsefagarbeidere.

Med bakgrunn i den politiske malsettingen om &
legge til rette for at flere kan stalenger i arbeid, me-
ner fordagsstillerne det vil vaare viktig at regjeringen
legger frem den bebudede gjennomgangen av saaal-
dersgrensene sa raskt som mulig.

Forslagsstillerne vil understreke at man er kjent
med bestemmelsene knyttet til ssgraldersgrenser
fremforhandlet i hovedtariffavtalen, og vil understre-
ke at dette representantforslaget primaat ikke handler
om & avskaffe saaraldersgrensene, men at man i virk-
somheter og selskaper der staten er majoritetseier el-
ler eneste eier tar initiativ for & fjerne plikten til a
métte fratre ved oppnadd saaraldersgrense. Forslags-
stillerne mener det er en vesentlig forskjell pa a ha
rett til & ga av, og det & matte ga av ved en bestemt
alder.
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Forslag
Pa denne bakgrunn fremmes falgende

forslag:

1. Stortinget ber regjeringen fremme de nadvendige
forslag dlik at fratredel sesplikten for ansatte som

har passert sagaldersgrensen, i statlige selskaper
og virksomheter staten er eneeier eller majori-
tetseier i, oppharer.

Stortinget ber regjeringen fremlegge en saarskilt

. giennomgang av saxadersgrensenei offentlig og

privat sektor, slik pensonsreformen forutsetter,
innen utgangen av 2013.

30. april 2013
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