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Representantfordag fra stortingsr epresentantene
Gina Knutson Barstad, Karin Andersen, Torgeir
K nag Fylkesnes og Johnny Ingebrigtsen om a vi-
derefaredet viktige arbeidet for at ansattei syke-
husene skal fa tiloud om full jobb

Til Stortinget

Bakgrunn

Det har vaat bred enighet om a satse pa heltid i
helsesektoren. For & oppna det trengs ngdvendige
virkemidler og at ledelsen i helseforetakene forplik-
ter seg til oppgaven. Derfor ble det, i foretaksmatene
til de regional e helseforetakene, innfart krav til syke-
husene om a redusere andelen deltidsbruk med 20
prosent i 2011.

Sykehusene utlyser svaat mange deltidsstillinger.
Gjennom artier har det utviklet seg en praksisi syke-
husene med mange deltidsstillinger for asikretilgang
pa ekstra fleksibel arbeidskraft.

Ansattei smastillingsbrgker har som andre behov
for en hel lanning for a betale regninger og huslan.
Derfor stiller de opp pa ekstravakter nar deres ar-
beidsgiver ber om det. Deltidsansatte fungerer som
vikarer og til &dekke hull i turnus, og blir dermed ut-
nyttet som en arbeidskraftsreserve, og de ma selv ta
regningen hvis sykehuset en dag ikke trenger ar-
beidskraften. Ansatte tar risikoen og f& sterre
utrygghet mens ledelsen unndrar seg sitt ansvar. Pa
denne maten setter volumet av smastillinger seg fast
i organiseringen, og blir vanskelig a fa endret.

Mangelen pa hele stillinger & sgke pa gjer det
mindre attraktivt & arbeide i helsesektoren. | sam-
menlignbare mannsdominerte deler av offentlig sek-
tor, som brannvesen og politi, er situasonen en helt
annen. Der far ansatte hele stillinger.

Pa grunn av mangelen pa hele stillinger ble det i
2011 innfart krav til helseforetakene om & redusere
andelen deltid med minst 20 prosent i |gpet av 2011.
Kravet ble gjentatt for 2012 og 2013. Dette viktige
arbeidet forte, ifage helseforetakene, til fremgang,
men man er langt frai mal. For 2014 er malsettingen
svakere formulert, statsradens styringsbudskap er &
«etablere heltidskultur» i motsetning til malet for
2013 som var & «tilby flere heltidsstillinger» i samar-
beid med tillitsvalgte og arbei dstakerorgani sasjoner.

Arbeidet som har vaat gjort de senere arene har
vist at helseforetakene trenger veiledning i hvordan
en skal sparre om allerede ansatte og arbei dssgkende
ansker starre fast stillingsbrek, slik at flest mulig far
en reell mulighet til & gke sin stillingsbrgk. Om dette
krever lange frister for enkelte arbeidstakere er det
naturlig agi mulighet for det, endringer ber tamer ut-
gangspunkt i arbeidstakerens situasjon.

Det er viktig & vise smidighet knyttet til & fa til
mer heltid. Spersmdl til den enkelte ansatte om a gke
sin stillingsprosent fraen maned til den neste gir ikke
nadvendigvis et godt bilde av om den ansattes gnske
er darbeidei starre stilling eller heltid. Korte frister
kan faretil at mange takker nel fordi det er vanskelig
aomstille livet saraskt.

For mange som arbeider deltid er det ikke dlik at
det lar seg gjere, rent praktisk, & endre fra 70 til 100
prosent fast arbeid i |gpet av noen fa uker. Folk tren-
ger tid til Aomstillelivet sitt, til &finne gode og prak-
tiske lgsninger for familien og hverdagen. Tilbud om
nye og starre stillinger ma skjei naat samarbeid med
tillitsvalgte, og med mest mulig fleksibilitet for de
ansatte.

Beregninger fra Statistisk sentralbyra viser at det
i lgpet av fa ar vil skje en dramatisk vekst i behovet
for sykepleiere og helsefagarbeidere. Skal man Iyk-
kes med & rekruttere nok ansatte til disse avgjerende
viktige velferdsoppgavene, ma utfordringen metes



07 Media—07.no

www.stortinget.no

med gkt utdanning, gjennom a gjere arbei dsplassene
attraktive og gjennom atilby hele stillinger.

A fjerne kravet til & redusere andelen deltid farer
ikke til mindre bruk av malinger og rapportering i
hverdagen til ansatte i norske sykehus. Det vil bare
faretil at ledelsen ved det enkelte sykehus og i helse-
foretakene ikke lenger er palagt & sikre nok kompe-
tent arbeidskraft, verken na eller i fremtiden.

Det er ngdvendig ahaklarekrav til helseforetake-
ne om a redusere deltidsbruken, fjerne ufrivillig del-
tid og om & serge for flere hele stillinger.
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Forslag
Pa denne bakgrunn fremmes falgende

forslag:

Stortinget ber regjeringen gjeninnfere konkrete
og tydelige krav om aredusere deltidsbruken i norske
sykehus, og at reduksjonen ma skje pa en fleksibel
méte i samarbeid med de ansatte.
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