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Representantfordag fra stortingsr epresentantene
Per Olaf Lundteigen, Heidi Greni, Liv Signe Na-
varsete og Kjersti Toppe om a forby visse typer
ansettelseskontrakter i norskregistrerte foretak

Til Stortinget

Bakgrunn

Et bemanningsforetak har som formd adrive ut-
leie av arbeidskraft, og plikter & registrere sin virk-
somhet i Arbeidstilsynets register over bemannings-
foretak. Om lag halvparten av de som arbeider gjen-
nom bemanningsforetak er norske borgere, ifglge
NHO Service. Omfanget av norskregistrerte beman-
ningsforetak har gkt betydelig det siste tiaret.

Kombinasjonen av gstutvidelsene av Den euro-
peiske union (EU) i 2004 og 2007, en ikke-regulert
E@S-innvandring til Norge og at selskaper i enkelte
bransier har gkt innleieandelen fra bemanningsfore-
tak vesentlig, har medvirket sterkt til bemanningsfo-
retakenes store vekst det siste tidret. Omsetnings-
veksten til bemanningsforetak i NHO Service har ek-
sempelvis gkt mye det siste tidret, og er om lag tre-
doblet fra2004 til 15,6 mrd. kroner i 2013.

Svaat mange E@S-innvandrere som arbeider i
Norge, arbeider via et bemanningsforetak. Norskre-
gistrerte bemanningsforetak ansetter folk pa vilkar
som «fast ansatt uten lgnn mellom oppdrag», «fast

ansatt uten rett til lgnn» og «fast ansatt uten garanti-
[ann.

Statsréd Robert Eriksson har overfor Stortinget
meddelt at han ikkevil tastilling til om slike kontrak-
ter som brukes av bemanningsforetak er faste anset-
telser eller ikke, og at spersmalet om personer ansatt
padlike vilkar er & regne for midlertidig ansatte, ma
finne sin avklaring i rettsapparatet.

Forslagsstillerne mener personer som ansettes pa
slike kontrakter maregnes for & veae midlertidig an-
satte. Hensynet til utviklingen i deler av arbeiddlivet
tilsier etter forslagsstillernes syn derimot at det bar
gjeres lov-/regelverksendringer som medfarer at be-
manningsforetak ikke kan ansette personer pa ar-
beidskontrakter hvor det ikke betales 1ann mellom
oppdrag, eller hvor en person er fast ansatt uten ga-
rantilann.

Fordslag
Pa denne bakgrunn fremmes faglgende

forslag:

Stortinget ber regjeringen endre regelverket dlik
at norskregistrerte foretak ikke kan ansette personer
pa kontrakter som inneholder formuleringer som
«fast ansatt uten garantil@nny», «fast ansatt uten rett til
lann», «fast ansatt uten lgnn mellom oppdrag» og
formuleringer med tilsvarende mening.
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