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Til Stortinget

Bakgrunn

[ ar er det 10-arsjubileum for fremleggelsen av Like-
lgnnskommisjonens rapport «Kjenn og lgnn» (NOU
2008:6). Bade for og etter kommisjonens arbeid har like-
stillingskampen vunnet fram pa flere viktige omrader
for a legge til rette for kvinners deltagelse i arbeidslivet
og et mer likestilt foreldreskap. Lovfestet rett til barne-
hage, gode foreldrepermisjonsordninger og gkt fedre-
kvote ved fadsler er eksempler pé dette. Likestillings-
loven har gradvis blitt styrket og slar dessuten fast at
kjonnsbaserte lgnnsforskjeller i arbeidslivet er forbudt.
Men selv om kjgnnsforskjellene har jevnet seg noe ut
med arene, er det fremdeles mange sider ved arbeids-
livet som har likestillingsutfordringer. Det har betyd-
ning for lgnn. I gjennomsnitt tjener kvinner 87 kroner
for hver hundrelapp menn tjener, uavhengig av hvor-
vidt man jobber heltid eller deltid.

Likestillingsloven gir et vern mot diskriminerende
lgnnsfastsettelse. Lovens bestemmelse om rett til lik
lgnn for arbeid av lik verdi gjelder for arbeidstakere an-
satt i samme virksomhet. Til tross for denne lovbestem-
melsen viser undersekelser fra Statistisk sentralbyrd
(SSB) at det i de fleste bransjer er lgnnsforskjeller mel-
lom kvinner og menn —i menns faver. For & fa bukt med
slike bedrifts- og virksomhetsinterne likelgnnsutford-

ringer har Island innfert en ny «likelgnnsstandard» med
en sertifiseringsordning. Dette kommer i tillegg til at
ogsa Islands lov allerede omfattet et vern mot kjgnnsba-
serte lgnnsforskjeller.

Island er det forste landet i verden som lovpalegger
arbeidsgivere & sikre lik lgnn for kvinner og menn med
arbeid av lik verdi. Selve verdivurderingen gjgres internt
pa arbeidsplassene etter fire kriterier: kompetanse, an-
svar, anstrengelse og arbeidsmiljp. De ulike kriteriene
vektes, og alle stillinger gis en poengsum. Sertifiseringen
og kontrollen gjgres av eksterne, og brudd pa loven kan
straffes med bgter. Island har med dette flyttet bevisbyr-
den over pd arbeidsgiver. Ulik lgnn for likt arbeid er
ulovlig i Norge ogsa, men her er det opp til den enkelte
ansatte a bevise at lennsforskjeller skyldes diskrimine-
ring.

Fagforeningene var med pa & utvikle den islandske
modellen. Den ble jobbet fram gjennom et trepartssam-
arbeid, men ansattes representanter har ingen definert
rolle i arbeidsverdivurderingene. Forslagsstillerne me-
ner Norge ber la seg inspirere av Island, og at en like-
lgnnsstandard kan sette ny fart pa likelennsarbeidet
ogsa her. Det forutsettes at partene i arbeidslivet inklu-
deres i utredningsarbeidet og gis definerte roller i ut-
ovelsen av den, blant annet at de medvirker i arbeids-
verdivurderingene. For & unnga at gamle forestillinger
om verdien av typisk kvinne- og mannsarbeid bygges
innien sertifiseringsordning, er det dessuten viktig med
et tett samarbeid med Likestillings- og diskrimine-
ringsombudet og andre relevante fagmiljger.

Spersmalet om likelgnn dreier seg imidlertid om
noe mer enn likestillingslovens regler. Kvinner og menn
jobber i stor grad innenfor ulike sektorer og neeringer,
noe som bidrar til ulik lgnn for kvinner og menn. Noe av
forklaringen til lgnnsgapet mellom kvinner og menn



ligger i de store forskjellene i lonnsniva mellom offent-
lig og privat sektor. Ca. 70 pst. av de ansatte i offentlig
sektor er kvinner, og i privat sektor er 63 pst. av de ansat-
te menn. Kvinner og menn arbeider i ulike forhand-
lingsomrader, neeringer, yrker og stillinger. Systematis-
ke lgnnsforskjeller mellom kvinnedominerte yrker i of-
fentlig sektor og mannsdominerte yrker i privat sektor
bidrar til ulik status og omtales ofte ogsa som verdset-
tingsdiskriminering av kvinners arbeid. Mens menn et-
ter hoyere utdanning pa lavere niva (inntil fire ar) i stor
grad arbeider i det private naringsliv som ingenigrer,
teknikere eller salgsrepresentanter, arbeider kvinner
med tilsvarende utdanningsniva oftere i offentlig sek-
tor, eksempelvis som lerere, sykepleiere og barne-
vernspedagoger. Blant dem med universitets- og hgy-
skoleutdanning er lannsgapet stgrst.
Likelennskommisjonen slo fast at forhandlingssys-
temet, herunder frontfagsmodellen, bidro til & opprett-
holde eksisterende lgnnsforskjeller. I Norge har ar-
beidslivets parter hatt likelenn pa dagsordenen de siste
20 arene uten 4 klare & gjore noe med likelpnnsgapet.
Internasjonale erfaringer viser ogsd at partene i arbeids-
livet ikke har klart & fa bukt med illegitime lgnnsfor-
skjeller mellom kvinner og menn. I stedet for & gjore
frontfagsmodellen til et hinder for utvikling sa er for-
slagsstillerne opptatt av at frontagsmodellen skal over-
leve. A bidra til & minske lonnsgapet mellom kvinnedo-
minerte yrker i offentlig sektor og mannsdominerte yr-
Ker i privat sektor kan i s& mate bidra til & opprettholde
tilliten til den nordiske modellen. Erfaringene sa langt
viser at likelgnnsutfordringene kun kan lgses i samar-
beid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet.
Partene m4 finne og bli enige om lgsninger. Staten ma
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forplikte seg til & yte bistand, inkludert en eventuell like-
lennspott.

Arbeidet for likelonn mellom kvinner og menn méa
omfatte tiltak som bidrar til & utjevne de kjgnnsbaserte
lgnnsforskjellene som finnes internt i samme virksom-
het, og den systematiske verdsettingsdiskrimineringen
mellom kvinne- og mannsdominerte yrker i offentlig og
privat sektor.

Forslag

Pa denne bakgrunn fremmes folgende
forslag:

1. Stortinget ber regjeringen utrede hvordan en like-
lonnsstandard og sertifiseringsordning, etter
modell av Island, kan innferes i Norge, og méleter &
sorge for at bade private selskaper og offentlige
institusjoner innforer tiltak som eliminerer de gjen-
staende lennsforskjellene mellom kjennene.

2. Stortinget ber regjeringen ta initiativ til et parts-
samarbeid med partene i arbeidslivet, som innen
1. oktober 2019 far i oppdrag a levere lgsninger for
likelgnn, inkludert en mulig likelennspott i offent-
lig sektor, tiltak for gkt heltid og tiltak for & mot-
virke det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet.

3. Stortinget ber regjeringen pa bakgrunn av parts-
samarbeidet om lgsninger for likelgnn komme til-
bake til Stortinget ved forste anledning med en for-
pliktende opptrappingsplan for likelgnn, inkludert
forslag til finansiering.

24. oktober 2018

Freddy André @Qvstegard

Solfrid Lerbrekk

Kari Elisabeth Kaski

Torgeir Knag Fylkesnes
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