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Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Geir Jorgensen, Mimir Kristjansson og Hege Bae
Nyholt om 4 harmonisere permitteringsregler mel-
lom havbruk og annen industri

Til Stortinget

Bakgrunn

Sjomatnaeringa har i dag unntak fra alminnelige
permitteringsregler gjennom folketrygdloven og
dagpengeforskriften. Sjpmatneeringa er fritatt lgnns-
plikt ved permittering, som gjor at arbeidsgivere i
sjgmatneringa, i motsetning til annen industri, ikke
behgver & betale ut lenn til permitterte ansatte de forste
15 dagene av permitteringa. Neeringa har ogsd en
kortere frist for & varsle permitteringer, og kan sende ut
permitteringsvarsel 3 dager i forkant ved for eksempel
mangel pa rastoff.

Serreglene er etter forslagsstillernes syn tilpasset
foredling av villfisk. Ver, vind og forhold pa havet kan
fore til at bater ikke kan gi ut, og at det ikke leveres
rastoff til foredlingsanleggene. Slike plutselige svingnin-
ger i tilgang pa fisk til bearbeiding er ikke gjeldende i
havbruk, hvor tilgangen pa rastoff er jevnere og sving-
ningene i aktivitet er lettere a forutse.

Undersgkelser Dagens Neringsliv har gjort hos
Nav, har vist at deti 2021 ble sendt ut permitteringsvar-
sel til 2 686 ansatte i elleve virksomheter innen slakting
og foredling av laks og grret. NRK meldte 17. november
2022 om ansatte i havbruksneeringa pd Vestlandet som
18 ar pa rad har fatt permitteringsvarsel rundt arsskiftet.

Tillitsvalgte i Salmar bekrefter ogsa tilNRK at det er van-
lig med permitteringsvarsler rundt nyttar i hele bran-
sjen, pa grunn av sesongmessige svingninger. Slike ruti-
nemessige utsendinger av permitteringsvarsel etter se-
song er det vanskelig a se rettferdiggjor serregler og
unntak fra permitteringsregler i gvrig industri.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund (NNN), som organiserer ansatte i fiskeindustrien,
har uttalt seg kritisk til at disse seerreglene for permitte-
ring skal gjelde for oppdrettsneringen. Ved landsmetet
12021 vedtok NNN fglgende om s@rreglene for permit-
teringer i oppdrettsnaringen:

«det bgr vurderes om havbruksnaringen fortsatt
skal veere unntattlov om lgnnsplikt under permittering.
I denne delen av naringen kan man i mye stgrre grad
planlegge produksjonen, og er ikke utsatt for ver og
vind i like stor grad som man er i hvitfisknaringen.
Dette er en lgnnsom og framoverlent nering, som ikke
burde ha behov for sarskilte ordninger.»

Inntil man har oppnddd mélet om heldrige arbeids-
plasser i villfisknaeringa, bgr de serskilte permitterings-
ordningene for fiskeindustrien opprettholdes. Reduk-
sjonen i perioden med rett til permittering fra 52 til 26
uker i lopet av en 18 méneders periode, som Stortinget
vedtoki2019, ber ogsa reverseres.

Lakseoppdrett er likevel en av de mest lonnsomme
naringene i landet. Det er vanskelig & se noen faktorer
som rettferdiggjer at havbruksnaringa trenger andre
permitteringsregler enn annen industri i Norge. For-
slagsstillerne mener at det skal vere en hay terskel for
arbeidsgiver 4 permittere de ansatte, og at dagens regel-
verk ikke bidrar til & sikre helarig sysselsetting i videre-
foredling av oppdrettet laks, grret og regnbuegrret.
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Forslag

Pa denne bakgrunn fremmes folgende
forslag:

1. Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stortinget med forslag til endringer i folketrygdloven og gjore
endringer i dagpengeforskriften for a fjerne unntaket fra ordinare permitteringsregler, som lov om lgnnsplikt
under permittering, for fiskeforedling av laks, grret og regnbuegrret.

2. Stortinget ber regjeringen vurdere om havbruksneringen fortsatt skal veere unntatt ordinare permitteringsre-
gler, som lov om lgnnsplikt under permittering.

29. november 2022

Geir Jorgensen Hege Bae Nyholt Mimir Kristjansson
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