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Om sykelgnnsordningen i Sverige

@nsker erfaringsmateriale fra Sverige nar det gjelder sykelgnnsordningen, herunder karensdag,
ytelsesniva, samt utviklingen i sykefraveeret over tid - bade korttids- og langtidsfraveer.

SAMMENDRAG

| Sverige far arbeidstakere sykelgnn (sjukldn) fra arbeidsgiver de farste 14 sykedagene. Denne
utgjar 80 prosent av Ignnen, men det skal ogsa trekkes 20 prosent karensavdrag fra sykelgnnen.
For heltidsansatte tilsvarer dette en ubetalt fgrste sykedag. For arbeidstakere som har mange
sykemeldinger per ar, er det mulig a slippe karensavdrag giennom det sdkalte hégriskskyddet.

Etter arbeidsgiverperioden utbetales sykepenger (sjukpanning) fra Férsakringskassan. Det er
ingen maksimal varighet pa sykepengene, men kompensasjonsnivaet kan reduseres etter ca. ett
ar. Kompensasjonen er normalt 80 prosent opp til et inntektstak pa 7,5 «prisbasbeloppet». Rundt
90 prosent av alle ansatte i Sverige omfattes i tillegg av «kollektivavtalad sjukforsékring», slik at
en del ansatte far 10 prosent av lgnnen kompensert fra og med dag 15 i tillegg til sjukpanning.
Hvor lenge denne ekstra kompensasjonen varer, varierer mellom avtalene.

P4 begynnelsen av 2000-tallet var sykefravaeret hayere i Sverige enn i Norge. Mellom 2003 og
2010 falt sykefraveeret i Sverige kraftig, noe som trolig skyldes endringer i praktiseringen av
regelverket. | denne perioden ble oppfalgingen av sykmeldte handtert mer enhetlig, strengt og
systematisk. Innfgringen av rehabiliteringskjeden i 2008 kan ogsa ha pavirket sykefraveeret.
Rehabiliteringskjeden innebaerer at vilkaret for rett til sykepenger blir strengere utover i
sykeperioden, bl.a. ved at arbeidstaker etter 180 sykedager kun har rett til sykepenger hvis
vedkommende ikke kan utfgre noe arbeid pa det ordineere arbeidsmarkedet (ikke bare pa sin
egen arbeidsplass). Det finnes unntak fra dette kravet som vi redegjgr for.

Antall arbeidsgiverfinansierte sykedager gkte fra 2015 til 2018 da fraveeret gikk noe ned - som i
2019. Det hgyeste fravaeret var i pandemiaret 2020, men fravaeret har etter det ikke gatt ned til
nivaet fgr pandemien.

Tall for pagaende sykepengetilfeller (sjukpanning) i perioden 2014-2023 viser at det for bade
kvinner og menn har veert en gkning fra 2019 (fer pandemien) til 2023, bade i det mellomlange
fraveeret og i det lange fraveeret.
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1 Innledning

| notatet presenterer vi hovedtrekkene i den svenske sykelgnnsordningen i punkt 2. | punkt 3
beskriver vi noen endringer i regelverket over tid, og hvordan disse kan ha pavirket fraveeret.
Punkt 4 inneholder statistikk om utviklingen i sykefraveeret, bade det korte og det lange fraveeret.

Siden dere gnsker erfaringsmateriale, har vi vist til rapporter som kan veere relevante hvis dere
gnsker mer informasjon om systemet og vurderinger av det.

2 Hovedtrekk ved dagens sykelgnnsordning

2.1 Om sjuklon og sjukpanning

| Sverige far en arbeidstaker sykelgnn (sjuklon) fra arbeidsgiver de farste 14 sykedagene.!
Sykelgnnen utgjgr 80 prosent av lannen, men det skal ogsa trekkes 20 prosent karensavdrag fra
sykelgnnen.2 Se naermere om karensdag, karensavdrag og «hdgriskskydd» i punkt 2.2.

Etter arbeidsgiverperioden utbetales sykepenger (sjukpanning) som administreres og utbetales
av Forsakringskassan. | motsetning til norske sykepenger, er det ingen maksimal varighet pa
sykepengene. Kompensasjonen er normalt 80 prosent opp til et inntektstak pa 7,5
prisbasbelopp, dvs. SEK 429 750 i 2024.3

Nar arbeidstakeren har hatt sjukpanning i 364 dager, reduseres kompensasjonsnivaet til
75 prosent av sykepengegrunnlaget (SGI). Men ved alvorlig sykdom er det etter sgknad mulig 8

1 https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuklon
2 Lag (1991:1047) om sjukldn (riksdagen.se)

3 Socialférsakringsbalken (loven) 13. kap., § 33, andre ledd



https://www.forsakringskassan.se/download/18.6d2c3da618f45a678911dc/1717063639288/analys-av-vissa-konsekvenser-av-overvagande-skal-i-sjukpenningen-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2024-001036.pdf
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuklon
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911047-om-sjuklon_sfs-1991-1047

beholde tidligere kompensasjonsniva. Se Forsakringskassan nettside om Sjukpanning foér
anstallda.

2.2 Karensavdraget (karensdagen) og «hogriskskyddet»

Arbeidsgiver utbetaler som nevnt 80 prosent av ordineger Ignn som sykelgnn i
arbeidsgiverperioden. | tillegg skal arbeidstaker trekkes 20 prosent av sykelghnen for en
giennomsnittlig arbeidsuke. Dette kalles karensavdrag, og erstattet den sakalte karensdagen fra
1. januar 2019. Fagr 2019 ble fradraget regnet ut fra antall arbeidstimer (og lgnn) den farste
sykemeldingsdagen, mens det na er basert pa gjennomsnittsberegninger (avtalte arbeidstimer
per uke): «Det spelar ingen roll nér pa dagen du sjukanméler dig eller hur manga timmar du
skulle ha jobbat, utan avdraget kommer alltid vara 20 procent.»4

Ifglge det svenske Fackférbundets nettsider Vad ar karensdag och karensavdrag? innebeerer ikke
endringen i 2019 noen forskjell for heltidsansatte, og slik vi forstar det, anses fortsatt den fgrste
sykedagen som ubetalt. Fackférbundet mener imidlertid at de nye reglene er mer rettferdig for
arbeidstakere som har en mer variabel arbeidstid.

For arbeidstakere som er syke ofte eller lenge, finnes det et sdkalt hogriskskyddet
(Forsakringskassan). En ansatt som har flere enn 10 sykeperioder per ar, har dermed rett til
sykelgnn uten karensavdrag/karensdag ved hvert tilfelle. F.eks. kan kronikere pa denne maten
slippe karensavdrag.

En departementsoppnevnt arbeidsgruppe har sett nsermere pa muligheten for & endre
karensavdraget for enkelte yrkesgrupper som i arbeidshverdagen har mye menneskelig kontakt
(f.eks. leerere, sykepleier), se utredningen Karenstak och hdgriskskydd - en dversyn av
karensavdraget och forslag pa utékade undantag (Ds 2023:33).

Denne utredningen inneholder mye historikk rundt sykelgnnsordningen og karensreglene i
Sverige (og de andre nordiske landene). Den omtaler og vurderer ogsa «<hogriskskyddet», og har
falgende anslag pa omfanget av dette unntaket fra karensavdrag (side 301):

«Arbetsgruppen skattar att runt 12 000 individer arligen har séarskilt hogriskskydd och att
majoriteten av dessa har skyddet med héanvisning till en sjukdom som under en

tolvmanadersperiod kan antas medfira ett storre antal sjukperioder. Bland arbetstagare
omfattas 0,4 procent av kvinnor och 0,1 av mén av en period med sarskilt hogriskskydd.»

Ellers anbefaler arbeidsgruppen ikke et differensiert karensavdrag etter yrke, se sammendraget
fra side 9.

4 https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/om-din-medarbetare-blir-sjuk/karensavdrag



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751eaf/1687877749315/socialforsakringen-i-siffror-2023.pdf
https://www.fackf%C3%B6rbund.com/vanliga-fragor/vad-ar-karensdag-och-karensavdrag
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/sjuk-ofta-eller-lange---sarskilt-hogriskskydd
https://www.regjeringen.no/contentassets/2943e48dbf4544b8b5f456c850dcccbe/no/pdfs/nou202120210002000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/2943e48dbf4544b8b5f456c850dcccbe/no/pdfs/nou202120210002000dddpdfs.pdf
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/om-din-medarbetare-blir-sjuk/karensavdrag

2.3 Bedre dekning gjennom kollektive avtaler

Andelen organiserte arbeidstakere er hgyere i Sverige enn i andre land, og rundt 90 prosent av
alle ansatte (18-66 ar) er omfattet av en kollektivavtale. Alle offentlig ansatte omfattes av en
kollektivavtale, mens dekningsgraden i privat sektor 1a pa 83 prosent i 2023.5

Avtaledekningen har betydning for hvor stor kompensasjon som gis under sykdom. Rundt 90
prosent av alle ansatte i Sverige omfattes av «kollektivavtalad sjukforsakringy, i tillegg til den
statlige sykepengeordningen.¢

Ansatte i stat, kommuner, regioner og funksjonaerer i det private far f.eks. 10 prosent av lgnnen
kompensert fra og med dag 15 i tillegg til sjukpanning. Hvor lenge denne ekstra kompensasjonen
varer, varierer mellom avtalene.”

Det er uklart om enkelte grupper ogsa far kompensert for karensavdraget. Det er videre uklart om
ekstra Ilgnnskompensasjon ved sykdom ogsa gjelder i kollektivavtaler for arbeidere i privat sektor.

Kompensasjon over taket (7,5 prisbasbeloppet) reguleres ogsa av kollektivavtaler, men vi har
ikke funnet informasjon om i hvor stor grad hele det reelle inntektstapet dekkes giennom
avtalene. | utredningen Karenstak och hogriskskydd (Ds 2023:33), star det kun at «... vissa
arbetsgivare ersatter dven inkomster éver taket.»8

3 Noen endringer i systemet over tid

Sykefraveeret i Sverige var betydelig hgyere pa starten av 2000-tallet enn i dag. Figur 1 viser
andelen med sykefraveer fra 2005 til og med 2023. Figuren inkluderer bade kortids- og
langtidsfraveer og sykdomsfraveer ogsa utover det som dekkes av ordningen med sykepenger.
Andelen var pa 3,7 i 2005, og pa sitt laveste i 2010 (2,1 %) etter reformer i ordningen. Fravaeret
var pa 2,3 prosent i 2019 fgr pandemien, men gikk opp i pandemien. | 2023 var fraveeret nede
pa 2,6 prosent.

5 Medlingsinstitutet, Kollektivavtalstackning och arbetsmarknadens organisationer (2024).

6 Karenstak och hogriskskydd - en dversyn av karensavdraget och forslag pa utékade undantag (Ds 2023:33), side
40.

7 lbid, side 124, fotnote 55.

8 Side 407.



https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0201__LE0201EKO/Tema231/
https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf
https://www.mi.se/publikationer/kollektivavtalstackning-och-arbetsmarknadens-organisationer/
https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf

Figur 1: Andelen sysselsatte som var fraveerende pa grunn av sykdom, 2005-2023
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Ekonomifaktas artikkel Sjukskrivna (2024) har en oversikt over de viktigste endringene i den
svenske sykelgnnsordningen (fra 1990). Nedenfor har vi tatt inn noen av endringene:

I 2005 gkte kompensasjonsgraden til 80 prosent (fra 77,6) og sykelgnnsperioden ble
redusert fra tre til to uker. Samtidig ble det innfart sakalt medfinansiering som innebar at
arbeidsgiverne skulle dekke 15 prosent av utgiftene til sjukpanning for fulle sykemeldinger
lenger enn 14 dager. Arbeidsgiverne ble kompensert giennom reduserte arbeidsgiveravgifter.
Denne medfinansieringen ble avviklet i 2007 og Férsakringskassan betaler na ut sjukpanning
fra dag 15.

| 2008 ble det gjiennomfart stgrre endringer i systemet med innfaring av den sakalte
rehabiliteringskjeden med regelmessige arbeidsevnevurderinger - se neermere omtale
nedenfor.

| 2010 ble det unntaksvis mulig & fa sjukpanning lenger enn i 914 dager.

| 2012 ble det innfgrt to nye ordninger for personer med lav eller ingen inntekt; sjukpanning
og rehabiliteringspenning i spesielle tilfeller.

| 2016 ble den ytre tidsgrensen i sykemeldinger avskaffet.

Obligatoriske rehabiliteringsplaner ble innfgrt i 2018. Arbeidsgivere med ansatte som kan
komme til & vaere borte lenger enn 60 dager, ma lage en rehabiliteringsplan for retur til
arbeidsplassen.

| 2019 ble karensdagen erstattet av et karensavdrag. Karensavdraget er som nevnt et
engangsavdrag som tilsvarer 20 prosent av sykelgnnen en gjennomsnittlig arbeidsuke.


https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/ovrigt-arbetsmarknad/sjukfranvaro_1209179.html
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/ovrigt-arbetsmarknad/sjukskrivna_1208898.html

Fra mars 2020 til og med april 2021 ble det pa grunn av pandemien gitt kompensasjon for
karensfradraget.®

Neermere om rehabiliteringskjeden:

Reformen av sykepengesystemet i 2008 med etablering av den sdkalte rehabiliteringskjeden,
kan ha hatt betydning for nivaet pa sykefraveeret i Sverige. Rehabiliteringskjeden innebaerer at
vilkaret for rett til sykepenger blir strengere utover i sykeperioden:

De farste 90 dagene er kriteriet kun at man ikke er i stand til & utfere sitt alminnelige arbeid.
Dag 91-180 kan man fa stgnad hvis man ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid eller annet
arbeid samme arbeidsgiver kan tilby.

Etter 180 dager har man kun rett til sykepenger om man ikke kan utfgre noe arbeid pa det
ordinaere arbeidsmarkedet (ikke bare pa sin egen arbeidsplass).

Det er noen unntak nar arbeidsevnen skal vurderes i forhold til arbeid etter dag 180. Den
sykemeldte kan slippe a bli vurdert opp mot muligheter i hele arbeidsmarkedet hvis:10

1. det er sannsynlig at den sykmeldte kan komme tilbake i arbeid for arbeidsgiver med
samme arbeidstid innen ett ar etter starten pa sykemeldingen: Dette unntaket kalles
«bvervagande skal» og ble innfgrt i 2021,

2. det er seerlige grunner (sarskilda skal) som tilsier at den sykmeldte vil kunne komme
tilbake pa jobb hos arbeidsgiver senest dag 550,

3. den sykmeldte har en alvorlig sykdom eller far rehabilitering etter en ulykke,

4. den sykmeldte er 63 ar eller eldre.

NOU 2021:2 Kompetanse, aktivitet og inntektssikring har en god beskrivelse av metoder ved
sammenligning av sykefraveer i ulike land, se f.eks. Boks 9.2 (side 189). Den beskriver ogsa den
svenske rehabiliteringskjeden og hva som ligger bak nedgangen i sykefraveer i Sverige, se f.eks.
fglgende avsnitt (side 190):

«Pa begynnelsen av 2000-tallet var sykefraveeret hayere i Sverige enn i Norge. Mellom
2003 og 2010 falt sykefraveeret i Sverige kraftig, noe som i hovedsak trolig skyldes
endring i praktiseringen av regelverket. | denne perioden ble oppfolgingen av de
sykmeldte handtert mer enhetlig, strengt og systematisk, blant annet giennom
sammenslaingen av de svenske trygdeetatene i 2005. Antallet pabegynte
sykepengetilfeller etter arbeidsgiverperioden falt betydelig, samtidig som flere med
langvarig sykefraveer gikk ut av sykepengeordningen. @kningen i avsluttede
sykepengetilfeller var seerlig stor for sykefraveer over ett ar. Antall nye mottakere av
ufgretrygd var hayt mellom 2003 og 2005, noe som trolig har sammenheng med okt
overgang fra sykepenger. Overgangen til ufgretrygd har siden falt til et lavt niva.
Innfgringen av beslutningsstatte, tidsbegrensninger i sykepengeordningen og

9 Ersattning fér karens under coronapandemin. Korta analyser 2022:2 Férsakringskassan
10 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/rehabiliteringskedjan



https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1b2/1706795275862/den-svenska-sjukfranvaron-i-ett-europeiskt-perspektiv-1995-2022-arbetsrapport-2023-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb7cd/1661175851671/ersattning-for-karens-under-coronapandemin-korta-analyser-2022-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/rehabiliteringskedjan

rehabiliteringsskjeden i 2007-2008 kan ikke forklare fallet fra 2003, men kan ha bidratt
til a forlenge fallet i sykefraveeret (NOU 2019: 7).»

NOU-en har ogsa en del kilder med innvendinger mot rehabiliteringskjeden, bl.a. at de sykmeldte
vurderes opp mot et fiktivt eller teoretisk arbeidsmarked - noe som kan skape utfordringer for
den enkelte. Andre innvendinger er at systemet kan fgre til at arbeidsgiverne i stagrre grad kjgper
helseforsikringer og private helsetjenester enn & satse pa forebygging, og at personer som blir
syke kan havne i fattigdom (side 205).

Det finnes flere evalueringer av hvordan rehabiliteringskjeden er praktisert og fungerer - se bl.a.:

Analys av vissa konsekvenser av dvervagande skal i sjukpanning.11 Férsakringskassan har
bl.a. sett neermere pa det farste unntaket i punktene over - «dvervagande skal». Analysen
viser at i ca. halvparten av tilfellene over 180 dager, ble sykepenger innvilget med
utgangspunkt i «dvervagande skal»/sannsynlighet for at den sykmeldte kan komme tilbake til
sin arbeidsgiver. | seks av ti slike sykepengetilfeller ble sykemeldingen avsluttet innen 365
dager. Analysen viser ogsa hvilke tiltak som var de mest vanlige for & fa arbeidstakeren
tilbake til tidligere arbeidsgiver.

Vad hander efter avslutad sjukpanning? Sysselséttning och férsérjning for de som far avslag
eller avslutar sjukpénning dag 180-365. Socialférsakringsrapport 2018:8. Rapporten viser at
de fleste (70 prosent) som fikk avslag pa sgknad om sykepenger mellom dag 180-365, var
tilbake i jobb innen ett &r. Samtidig viser undersgkelsen at mer enn en fjerdedel byttet
arbeidsplass etter avslag pa sgknad om sykepenger. Konsekvenser for lavinntektsgrupper
beskrives ogsa.

Inspektionen for socialférsakringen (2017) har evaluert hvordan vurderingene ved 90 og 180
dager skjer, og hvordan prosessen kunne forbedres, se Rapport 2017:9 Bedémningar vid 90
och 180 dagar i rehabiliteringskedjan.

Oppfelging av ovennevnte rapport kom gjennom Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete
(Ds 2017:9) der det foreslas en utvidet rehabiliteringsstatte til arbeidsgivere. Se ogsa
neermere om ordningen Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd pa Férsakringskassans
nettsider.

Det ble vedtatt en del «oppmykninger av sykepengeordningen etter initiativ fra den forrige (r@d-
granne) regjeringen i 2021 og 2022. Dette gjaldt bl.a. innfgring av det ovennevnte unntaket
«Overvagande skal» (unntak 1) og «sarskilda skal» (unntak 2 nevnt over). | tillegg ble kravet om
omstilling for eldre (fra 63 ar - ndveerende unntak 4) fijernet i 2023.

Disse endringene er vurdert i SOU 2024:26 En utvardering av forandringar i sjukforsakringens
regelverk under 2021 och 2022. Den konkluderer bl.a. med at de innfgrte unntakene etter dag
180 medfarte lengre sykemeldinger og reduserte returen til arbeidslivet, og at «eldreregelen» for
sykepenger har medfart lengre sykefravaer og reduserte arbeidsinntekter. Utredningen viser ogsa
sykefraveer over tid og beskriver ulike oppfalgingstiltak overfor de sykmeldte.

Forelgpig ser det ikke ut som konklusjonene i utredningen har fgrt til endringer i regelverket.

11 FK 2024/001036. Svar pa Regeringsuppdrag


https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751eaf/1687877749315/socialforsakringen-i-siffror-2023.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb141/1655986000768/vad-hander-efter-avslutad-sjukpenning-socialforsakringsrapport-2018-8.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/a2bfaddac536429a98dfc12b8d23aa26/ds-2023-33.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-diagram/prisbasbelopp/prisbasbelopp/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-diagram/prisbasbelopp/prisbasbelopp/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-diagram/prisbasbelopp/prisbasbelopp/
https://www.regeringen.se/contentassets/88d31b19b56f4f3f9c78dfcaa4e33400/sou-2024_26.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/88d31b19b56f4f3f9c78dfcaa4e33400/sou-2024_26.pdf

4 Utvikling i sykefraveeret

4.1 Korttidsfraveer/arbeidsgiverfinansiert fraveer

Statistikmyndigheten (SCB) har statistikk over sykefraveer i sykelgnnsperioden, dvs. den perioden
som arbeidsgiver betaler sykelgnn for, se Konjunkturstatistik dver sjukloner (KSju). Vi har hentet
data om antall sykedager per ansatte, per kvartal for alle sektorer (2015-2023), jf. figur 2.
Figuren viser at det arbeidsgiverfinansierte sykefraveeret varierer etter kvartal, og at det nadde en
topp i 3. kvartal 2022

Figur 2: Antall sykedager per ansatt, per kvartal 2015-2023
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Kilde: SCB, Konjunkturstatistik éver sjukloner (KSju)

Tabell 1 sammenstiller vi tall for 4. kvartal de ulike arene. Den viser en gkning i antall
arbeidsgiverfinansierte sykedager fra 2015 til 2018 da fraveeret gikk noe ned, som i 2019. Det
hgyeste fraveeret var i pandemiaret 2020, men fraveeret har etter det ikke gatt ned til nivaet far
pandemien.

Tabell 1: Antall sykedager per ansatt, 4. kvartal 2015-2023

2015K4 | 2016K4 | 2017K4 | 2018K4 | 2019K4 | 2020K4 | 2021K4 | 2022K4 | 2023K4

Totalt

Samtliga

1,54 1,76 1,73 1,69 1,67 2,38 2,25 2,18 2,08
sektorer

Kilde: SCB, Konjunkturstatistik éver sjukloner (KSju)

4.2 Lengre fraveer/fraveer finansiert av Forsakringskassan

SCB har ogsa statistikk over lengre fraveer for kvinner og menn; 60-179 dager (lilla=kvinner og
greann=menn) og 180 dager og mer (orange=Kkvinner og gul=menn), se figur 3.


https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/om-din-medarbetare-blir-sjuk/karensavdrag#_Fordjupadinformation
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sjukloner/konjunkturstatistik-over-sjukloner-ksju/#_Fordjupadinformation
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2017/03/ds-20179/#_Fordjupadinformation

Figuren viser utviklingen i antall pagaende sykepengetilfeller (i 1000). Den viser bade
mellomlangt fraveer (2-6 maneder) og langtidsfraveer (over 6 maneder), for kvinner og for menn.
Det har veert en gkning i antall pagaende sykefraveerstilfeller fra 2020. Ogsa fra 2022 til 2023
har det veert en gkning.

Figur 3: Pagaende sykepengetilfeller i 1000 etter fraveerets lengde, kjgnn og ar. Desember-tall, 2005-2023
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Kilde: Sveriges officiella statistik, Tabell 2.31 - Pagdende sjukpénningfall i december. Ar 1974 - 202312

Tallene for 2014-2023 presenteres i tabell 2 (antall i 1000). For bade kvinner og menn har det
veert en gkning fra 2019 (far pandemien) til 2023 (desember alle arene), bade i det mellomlange
fraveeret og i det lange fraveeret.

Tabell 2: Pagaende sykepengetilfeller i 1000 etter fraveerets lengde, kjignn og ar. Desember-tall, 2014-2023

2014 |2015 [2016 (2017 (2018 (2019 (2020 (2021 (2022 (2023

60-179 dagar

Kvinnor 33,91 37,00 33,5 30,5 31,4 28,8 28,6 32,00 31,90 32,4

Man 18,4 19,21 17,8 16,2 16,5 159 15,8 17,5 17,8 17,9

180 dagar och mer

Kvinnor 56,8 64,1 71,1 64,5 63,6/ 60,4 54,9 64,71 70,6/ 74,6

Man 28,8 31,71 33,8 31,3 31,4 30,5 289 33,6/ 36,9 38,7

Kilde: Sveriges officiella statistik, Tabell 2.31 - Pagaende sjukpanningfall i december. Ar 1974 - 2023

12 Aldersgruppen er endret fra 20-64 ar til 20 til 65 ar i 2023 pa grunn av endringer i pensjonssystemet



https://isf.se/download/18.6e75aae16a591304896bb1/1565330430681/Bedo%CC%88mningar%20vid%2090%20och%20180%20dagar%20i%20rehabiliteringskedjan-ISF-Rapport%202017-09.pdf
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
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Se ogsa publikasjonen Socialférsakringen i siffror 2023 (Férsakringskassan), sidene 56-60, som
inneholder statistikk om sykefraveer, bade ut fra bosted, alder og diagnoser. Den viser bl.a.
utviklingen i antall mottakere av sykepenger, se figur 4.

Figur 4: Antall mottakere av sykepenger, 2008-2022
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Kilde: Socialférsakringen i siffror 2023, Forsakringskassan, side 56

Figuren viser at antall sykepengemottakere gikk ned fram til 2010, for deretter a gke fram til
2016 og gikk litt ned fram til 2019. | 2021 og 2022 har pandemien ogsa fortsatt & pavirke
behovet for sykepenger, men i mindre grad.

Totalt 618 000 personer mottok sykepenger pa et tidspunkt i 2022 - 63 prosent kvinner og 37
prosent menn. Sammenlignet med 2021 gikk antall mottakere ned med 2 prosent blant menn og
gkte med 1 prosent blant kvinner.

Avslutningsvis vil vi nevne rapporten Den svenska sjukfranvaron i ett europeiskt perspektiv,
1995-2022 (Arbetsrapport 2023:2) fra Forsakringskassan. | rapporten sammenlignes
sykefraveeret i ulike land ved hjelp av tall fra Arbeidskraftundersgkelsen (AKU). Rapportens figur 2
(side 17) viser f.eks. utviklingen i sykefravaeret i perioden 1995-2022 for Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Frankrike, Tyskland, Nederland og Storbritannia.



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sjukloner/konjunkturstatistik-over-sjukloner-ksju/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0201__LE0201EKO/Tema231/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sjukloner/konjunkturstatistik-over-sjukloner-ksju/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sjukloner/konjunkturstatistik-over-sjukloner-ksju/
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